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A0 ILMO. 9° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULO E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA

JURIDICA DA CAPITAL-SP.

- prenotacio n° 86.045 (talao 19.052.040 — PJ)

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associa¢io civil sem fins lucrativos devidamente inscrita junto ao
CNPJ/MF sob o n° 19.324.171/0001-02, sediado nesta Capital, a Rua Itapeva, 202, cj. 34.
Bela Vista, e neste ato representada por seu procurador, que subscreve a presente, em
atencdo a r. nota de devolugio constante da prenotagdo sob referéncia, vem retificar seu
anterior requerimento de registro da ata do Conselho de Administragdo da Sede da

entidade, para que 0 mesmo se faca em apenas €m uma via.

Pede deferimento.

Sag Paulo, 7 de dezembro de 2.020.
I |

André ForisecaTeme™"

OAB/SP n°® 172.666



CUIDANDO
COM RESPEITC

IMED

PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuragdo, IMED - INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o niimero 19.324.171/0001-02, com sede na Rua Itapeva, n° 202, conjunto 34, Bela
Vista, Municipio de Sdo Paulo, Capital, CEP 01332-000, neste ato representado por seu
- Diretor Presidente - que acumula as diretoria administrativa e financeira até nova eleigo,
SR. ANDRE SILVA SADER, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade RG n° 17.044.816-2 ssp-sp e do CPF n° 170.725.418-45, residente
e domiciliado na Cidade de Sao Jodio da Boa Vista, Estado de S&o Paulo, na Rua Ministro
Santiago Dantas, 156, Jardim Boa Vista, CEP 13874-117, nomeia e constitui seus
bastante procuradores, 0 DR. ALEXANDRE KOSLOVSKY SOARES, brasileiro, casado,
advogado, portador da Carteira de Identidade n.° 24.466.189-3 ssp-sp e devidamente
inscrito no CPF/MF sob o n.° 259.913.258-47 e na Ordem dos Advogados do Brasil,
Sec¢do de Sdo Paulo, sob o n.° 197.302, ¢ 0 DR. ANDRE FONSECA LEME, brasileiro,
solteiro, advogado, portador da Carteira de Identidade n.° 20.737.340-1 ssp-sp e
devidamente inscrito no CPF/MF sob o n.° 275.226.198-58 e na Ordem dos Advogados
do Brasil, Sec¢do de S&o Paulo, sob o n.° 172.666, ambos com enderego profissional na
Avenida Paulista, n.° 1.009, conjunto 601, Bela Vista, S3o Paulo/SP, CEP 01311-100, ao
qual confere os poderes da clausula “ad judicia et extra” para, em conjunto ou
isoladamente, representarem o Outorgante perante Orglos e Repartigbes Publicas
Federais, Estaduais e Municipais, Autarquias, Tabelionatos de Notas e de Protestos,
Oficiais de Registro Civil de Pessoas Naturais e ou de Pessoas Juridicas, Oficiais de
Registros de Titulos e Documentos, Secretaria da Receita Federal do Brasxl e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conferindo- lhes, ainda, poderes especxals para

(1) participarem de chamadas ou chamamentos publicos, inclusive de sessdes publicas,

&% TARELIAD DE NOTAS DE &, PAULD

IMED - instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Sede: Rua ltapevé, n2 202, Conjunto 34, Bela Vista, Municipio de Sdo Paulo, Capital, CEP o;}% -000 L .

www.imed.org.br - projetos@imed.org.br
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COM RESPEITO

assinando e firmando declaragdes, termos, questionamentos, impugnagdes, atas, recursos
e todos os demais atos e documentos inerentes; (2) abrirem, encerrarem e movimentarem
contas bancérias; (3) apresentarem e retirarem documentos; requerimentos, formularios,
contratos ¢ carteiras de trabalho (CTPS) e termos de rescisio (TRCT) de colaboradores;
(4) firmarem compromisso, declaragdes e contratos publicos ou privados; (5)
contestarem, recorrerem € proporem todas as a¢des e medidas administrativas e judiciais
que julgarem convenientes para defender os interesses do Outorgante; dando tudo por
bom, firme e valioso, praticando enfim, todos os atos necessarios ao fiel e cabal
desempenho deste mandato, podendo inclusive substabelecé-lo a outrem, com ou sem
reserva de iguais poderes, sendo que o presente instrumento tera validade por 01 (um)

ano a contar da data de sua assinatura.

Séo Paulo, 18 de margo de 2020.
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CERTIDAO DE ANALISE E REGlSTRb” o

959489

Registro N°: 959489 SAP

Nome: IMED - INSTITUTO DE MEDICINA ESTUDQOS E DESENVOLVIMENTO

Certifico e dou fé que o documento em papel, foi apresentado em 30/10/2020, o qual foi
protocolado sob o n° 181411, sendo analisado e registrado, nos termos da Lei Federal n°

6.839/1980, na presente data.

Natureza da solicitagio:

ALTERACAO SEM EMISSAO DE CERTIFICADO

Sao Paulo, 09 de novembro de 2020

@% % 7
Dr. Angelo Vattimo
Diretor 1° Secretario

Esta certidao ¢ parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

DCOD1B186C72696AD3EF0236BOAFBD5D

A autenticidade desta certidao podera ser verificada no endereco:
http://www.cremesp.org.br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaDocumentos
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Rua Frei Caneca, 1.282 - Consolagao
CEP: 01307-002 - S0 Paulo - SP
Telefone: (11) 4349-9900 / www.cremesp.org.br




IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTG
CNP! n219.324.171/0001-02 /

S

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE, Em 19.10.20

Data, hordric e local: 19 de outubro de 2.020, as 13:00 h, na sede social, na Rua ltapeva, 202,

conjunto 34, na Cidade de S0 Paulo, Estado de S3o Paulo, CEP 01332-000. ¢ /

Presenca: A totalidade dos membros do Conselho de Administracdo da sede, que assinaram a
lista de presenca anexa. Presente também o Diretor Presidente da entidade, Sr. André Silva
"”75'adfe'r’,"4sileiro, solteiro, médico veterinario, domiciliado na Cidade de Sdo Jjodo da Boa Vista,
Estado de $30 Paulo, na Rua Ministrc Santiago Dantas, 156, CEP 13874-117, portador da

Carteira de Identidade RG 17.044.816-2 SSP/SP e inscritc no CPF/MF sob n? 170.725.418-45

Convocacdo: Dispensada a convocacdo da Reunido do Conselho de Administragdo da sede,
face a presenca da totalidade de seus membros, nas termos do art. 30, § 39, do Estatuto

Social.

Ordem do dia da reunido do Conselhc de Administracdo da Sede: discutir e deliberar sobre:

(1) apreciacdo e eventual aprovagao de “Regulamento para os Procedimentos de Compras,
Contratagdo de Obras, Contratacdo de Servicos e Alienagdes”, “Regulamento dos

in

Procedimentos para Recrutamento, Sele¢dc e Contratagdo de Pessoal” e “Pianc de Cargos e
Saldrios”, referente a seguinte unidade de saude, cuja gestdo é feita pela entidade, conforme
contrato de gestdo, em carater emergencial, de n® 27/2020: Hospital Regional de Luziania -

HRE;

(2) apreciacdo e eventual aprovacdo de “Regulamento para os Procedimentos de Compras,
Contratacdo de Obras, Contratacdo de Servicos e Alienagbes”, “Reguiamento  dos
Procedimentos para Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal” e “Planc de Cargos e
Saldrics”, referente a seguinte unidade de saude; cuja gestdo é feita pela entidade, conforme

contrato dé gestda, em carater emergencial, de n? 26/2020: Hospital Regional de Formosa Dr.
—

César Saad Favad — HRF;

3

[3) apreciacdo e eventual aprovacao de “Regulamento para os Procedimentos de €0

Contratacdo de Obras, Contratacio de Servigos e AlienacCes”, "Regulamento




Procedimentos para Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal” e “Planc de Cargose N

Salarios”

, referente & seguinte unidade de saude, cuja gestdo ¢ feita pela entidade, conforme

contrato de gestdo, em carater emergencial, de n? 50/2020: Hospital Regional de Sao Lu s de

MonteJ

Belos Dr. Geraldo La

e

ndd — HRSLMB,;

(4) apreciar e eventualmente referendar, com efeitos retroativos, todas as aquisi¢des e

contratacBes realizadas pela

obedeceram ac “Regulamer

s unidades de saude referidas nos itens 1, 2 e 3 acima, as quais

to para os Procedimentos de Compras, Contratagdo de Obras,

Contratacdo de Servicos e Alienacdes do Imed — Instituto de Medicina, Estudos e

Desenvolvimento”,

Selecédo

Trindade Walda Ferreira do

Controladoria-Geral do Esta

e Contratacao de

Goias, edi¢do de 25.11.19;

e oo N
e .

(5) formalizacdo da aprovacg

contas e demonstragdes co

de Trindade Walda Ferreira

do de Goids, conforme publicacdo no Diario Oficial do Estado de

bem como o “Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento,
Pessoal”, utilizados juntc ao Hospital Estadual de Urgéncias de

s Santos — HUTRIN e que haviam sido previamente aprovados pela

I

dos Santos — HUTRIN;

3o do parecer conclusivo do Consetho de Administra¢do sobre as

tdbeis e financeiras referentes ao Hospital Estadual de Urgéncias

(6) estabelecimento, nos termos dos artigos 32, “I”, e 52 do Estatuto Social, de regras

procedimentais para fins da eleicdo do integrante do Conselho de Administragdo a que alude a

alinea “c” do artigo 29 do Estatuto Social.

(7) alteracdo do artigo 29, § 1e, do Estatuto Social, de modo a limitar o mandato dos

f,‘wy,gf» R

integrantes do Conselho de Administracdo a uma recondugdo;

{8) alteracdo do caput do art

de 6 (seis) integrantes do Conselho de Administragao.

igo 29 do Estatuto Social, de modo a permitir um ndmero maximo

Mesa: André Silva Sader, presidente; Vander Luis Cardoso Fortunato, secretario.’

-~Deliberacbes tomadas por u

Tl

nanimidade:;

(1) os

conselheiros apro

Contratacdo de Obras, C

Procedimentos para Recrute

Salarios,

referentes ao Hos

i

am o ““Regulamento para 0s

yital Regional de Luzidnia — HRL, que seguem em anexo a esta Ate;

Procedimentos de Compras,

ontratacdo de Services e Alienacdes”, o “Regulamento dos

mento, Sele¢do e Contratacdo de Pessoal” e o “Plano de Cargos e

§ %o, o
£




(2) os conselheiros aprovam o “Reguiamento para os Procedimentos de Compras, Contratacdo
de Obras, Contratacdo de Servicos e Alienacdes”, o “Regulamento dos Procedimentos para
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo e Pessoal” e o “Planc de Cargos e Salarios”, referentes

ao Hospital Regional de Formosa Dr. César Saad Fayad — HRF, que seguem em anexo a esta Ata;

(3) os conselheiros aprovam o “Regulamento para os Procedimentos de Compras, Contratacdo
de-Obras, Contratagdo de Servicos e Alienacdes”, o “Regulamento dos Procedimentos para
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Recrutamento, Selecdo e Con
ao Hospital Regional de Sdo Lufs de Montes Belos Dr. Geraldo Landd — HRSLMB, que seguem em

anexo a esta Ata;

/ ’ . . o
(4} os conselheiros aprovani e referendami, com efeitos retroatlvzﬁ{ todas as aquisicGes e
contratagdes realizadas pelas unidades de saude referidas nos itens 1, 2 e acima, as quais
obedeceram ao “Regulamento para os Procedimentos de Compras, Contratacdo de Obras,

Contratacdo de Servicos e Alienacdes do imed — Instituto de Medicing, Estudos e

Desenvolvimento”, bem como o “Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento,

9]

Selecdo e Contratagdo de Pessoal”, utilizados junto ao Hospital Estadual de Urgéncias d

pela

w

Trindade Walda Ferreira dos Santos — HUTRIN e que haviam sido previamente aprovado
Controladoria-Geral do Estadc de Goias, conforme publicacdo no Didrio Oficial do Estado de

Goids, edicdo de 25.11.19

P ,

{5) os consetheiros aprovam/o parecer conclusivo do Conselho de Administracao sobre as
contas e demonstracoes coatabeis e financeiras referentes ao Hospital Estadual de Urgéncias
de Trindade Walda Ferreira dos Santos — HUTRIN, o qual referenda as conclusBes constantes de
relatorio de auditoria externa e de parecer do Conselho Fiscal. Ambos os pareceres, do
Consetho Fiscal e do Conselho de Administrac3o, aiém do relatério de auditoria externa,

seguem em anexo a esta Ata;

(6) os conselheiros, nos termos dos artigos 32, “I”, e 52 do Estatuto Social, fixaram o conjunto
de regras procedimentais para fins da eleicdo do integrante do Conselho de Administracio a

que alude a alinea “¢” do artigo 29 do Estatuto Social, o qual segue em anexo a esta Ata

{(7) os conselheiros aprovam a alteracdo do artigo 29, § 12, do Estatuto Social, de modo a

limitar o mandato dos integrantes do Consetho de Administracdo a uma reconducdoc, com o

que o referido dispositivo passa a ter se seguinte redacdo “§ 12: O mandato dos membros do

H
‘

» L. . . e ~ 4
Conselho de Administragdo serd de 04 {quatro) anos, admitida uma reconducdo”; /[\»’f(
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(8} os consetheiros aprovam a alteracdo do coput do artigo 29 do Estatuto Social, de modo & -

permitir um nimero maximo de 6 (seis} integrantes do Conselho de Administracdao, com ¢ que

referido artigo pass» a ter a seguinte redacdo: “Artigo 29: O Conselho de Admmlstragao, orgédo
de deliberacdo superior e controle da Associacdo, serd composto por no minimo 3 (trés) e no’

maximo 6 (seis) membros, assim escothidos” «

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, fazem os conselheiros constar nesta ata que
a administracdo da entidade é composta por: {a) Conselho de Administragdo da Sede: Vander
Luls Cardo?a Fortunato, Presidente do Conselho de Admipistra¢do, com mandato até
23.10.2023: Wilson de Oliveira, com mandato até 21.9.2021; e Welinton Roberto de Carvalho,”
com mandato até 21.9.2021;.(b) Conselho de Adml;ustragao da Filial Belém: Vander Luis
Cardoso Fo;Xunato, com mandato  até 25.9.2023, WlIson de Oltvenra, com mandato ate
10,7.2021’,/Welinton Roberto de Carvalho, com mandato até 10.7,2021,{/(c) Diretoria da Sede:
André Silva Sader, Diretor Presidente, com mandatc até 23.10.2023% (d/)/Djretcria da Filial

Belém: Andreé Silva Sader, Diretor Presidente, com mandato ateﬂ 10.7.2021; (e) Conselho Fiscal:

john Flavin de Almeida Prado, com mandato atée 10.12. 2020 Donato Luiz Peri‘ 0, com mandata

jato até 10.12.2{)4 .

até 10.12. ZOZO/Lemardo %o Viana, com man
42"
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS £ DESENVOLVIMENTO - CNPJ n2 19.324.171/0001-02

LisTA DE ng{NCA ANEXA A ATA DA REUNIAC DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE DA, REALIZADA EM
19.10.2020, As 12:00 H

{a) André Silva Sader, brasileiro, solteiro, médico veterindrio, domiciliado na Cidade de $30 Jodo da Boa
Vists, Estado de Sdo Paulo, na Rua Ministro Santiago Dantas, 156, CEP 13874-117, portador da Carteira de
identidade RG n® 17.044.816-2 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n® 170.725.418-45

{b) Wilson de Oliveira, brasileiro, casado, administrador de mpresgs, residen $ dogiciliado na Cidade de
7 / ) o

Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Herison, 80, CEP 0244/{)}40, gfértadO( df C rt/; 2 de identidade RG n°

8.280.289 SSP/SP e inscrito W%MF*?OB"W'%?ZWO?{T?Z;8'70(3*' e . /

// 4 -
y //‘{ ,J' P
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{c) Welinton Roberto de Carvalho, brasileiro, divorciado, educador fisico, residente e domiciliaco na Cidade

de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Carandal n? 308, Casa Verde CEP 02516-020, portador da Carteira de
ldentidade RG n® 30.297.884-7 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n? 287.708.808-16

v Lec b y

(d) Vander Luis Cardoso Fortunato, brasileiro, divorciade
S3o Bernardo do Campo, Estado de Sdo Paulo, na Rues Elizab
portador da Carteira de identidade RG n® 18.149.86

mpresario, re
Sabatini, 58/
 Inscrito no CPFK/’M‘F e,
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IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CNPJ n? 19.324.171/0001-02

ANEXO A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE, M 19.10.20

PROCEDIMENTO PARA ELEICAQ DE INTEGRANTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SEDE DA ENTIDADE.

A totalidade dos membros do Conselho de Administracdo da sede do IMED — Instituto de
Medicina, Estudos e Desenvolvimento, que assinam o presente documento, resolvem, por
unanimidade, estabelecer as regras procedimentais para a eleicdo para fins da eleicdo do
integrante do Conselho de Administragdo a que alude a alinea “c” do artigo 29 do Estatuto

Social, as quais serdo as seguintes:

1 ~Todos os empregados celetistas do IMED, qualquer que seja seu cargo ou fun¢3o, poderio,
de maneira facultativa, participar da referida eleicdo, nos termos dispostos neste documento,
tanto votando no candidato a representante quanto colocando-se como candidato, a excecéo,

em ambos os casos, daqueles indicados ao item 1.1 infra.

1.1 - Excetuam-se da participagdo apontada ao item 1 retro os empregados das unidades de
saude cuja gestdo é realizada em carater emergencial, dada a necessidade de longevidade
quanto ao vinculo da representacdo e das diretrizes a serem tracadas para a entidade pelo

Conselho (condig8es incompativeis com o carater provisério da gestdo emergencial).

2 — Cumprird aos diretores das unidades cujos empregados encontram-se aptos a votar e a
serem votados afixar em mural, junto a local de visibilidade, cépia simples do presente
documento para fins de ciéncia dos interessados, mantendo-o afixado entre os dias 3 e 10 de

novembro de 2.020.

2.1 - Os candidatos a integrante do Conselho de Administracdo deverdo registrar sua
candidatura até as 18 h do dia 5 de novembro, encaminhando pessoalmente ao diretor da
unidade (ou a quem este indicar) declaragdo, de prdprio punho, na qual constard nome
completo e fungdo exercida. Cumprird ao diretor da unidade comunicar o Conselho de
Administracdo, até o dia seguinte, 6 de novembro de 2.020, a respeito das candidaturas

recebidas.




lista com o nome completo dos candidatos.

4 — A votagdo se realizard no dia 10 de novembro de 2.020, no horério das 10 h as 17 h,
cabendo a cada empregado comparecer perante o local de trabalho do diretor da unidade,
onde lhe serd entregue a respectiva cédula de votacdo, bem como serd registrado o

comparecimento para o voto.

5 — Expirado o prazo indicado ao item 4 retro, cumprira a cada diretor da unidade apurar os

votos e comunicar a este Conselho de Administrac3o acerca do resultado.

6 — O resultado da elei¢cdo serd proclamado até o dia 12 de novembro de 2.020, cumprindo ao
diretor de cada unidade afixar o resultado no mural a que alude o item 2 retro. Na hipdtese de
rentncia do vencedor, antes da assinatura do respectivo termo de posse, cumprird ao
Conselho de Administragdo convocar o segundo colocado para que este manifeste interesse

em assumir o encargo, e assim sucessivamente.

7 — O empregado eleito para o Conselho de Administragdo n3o faz jus a qualquer verba, de
qualquer natureza, seja a titulo de remunerag8o ou a titulo indenizatério, ainda que relativa a
reembolso de despesas incorridas em fungdo do mandato. Tampouco referido integrante

possui qualquer tipo de estabilidade no emprego, qualquer que seja o periodo.

8 — Referido integrante, eleito nos termos deste documento, sempre que convocado, deverd
comparecer a sede do IMED, em Sdo Paulo, Capital, para participar pessoalmente das reunides
do Conselho de Administragdo, sem que disso resulte qualquer abono quanto a faltas ou
indenizacdes referentes ao scbreditc deslocamento. O n3o comparecimento reiterado
implicara na aprecia¢do de sua destituicdo pelo drgdo competente, nos termos estatutarios,

sem prejuizo da responsabilizagdo por eventuais danos advindos da referida conduta.

Welinton




Anexo a Ata da Reunifio do Conselho de A

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS F
DESENVOLVIMENTO

CNPJ n” 19.324.171/6001-02

“ESTATUTO SOCIAL DO IMED -
INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS L
DESENVOLVIMENTO.

CAPITULO 1- DA DENOMINACAD. FINS,
SEDE E DURACAOQ.

Artigo 1% O Imed
Estudos ¢ Desenvolvimento (a
associacdo sem fins lucrativos o

Instituto de Medicina.

TASsoclagdo’) ¢
regida por este
Fstatuio ¢ pelas demais disposigdes leg
lhe forem aplicdaveis. inclusive pela

e
Organizagdes Sociais (Lei Federal 9.637.98).

pe
gais que
L

1 das

Artigo 2°. Esta Associacdo tem por finalidade:

(a) promover a saude publica e privada ¢
colaborar para a universalizacdo da assisiéncla
meédica. atuando para reduzir riscos de doengas ¢
de outros agravoes. ¢ apolando. incentivando e
desenvelvendo condigdes que ampliem o acesso
da populagdo aos

recuperacio da saude:

servigos  de promociao ¢

(b) promover a assisténeia social. apoiando

a0 a

incentivando e desenvolvende  a prote
familia. a maternidade a infancia. a adolescéncia
¢ a velhice. o amparo as
adolescentes carentes. a promogao da integragdo
ao mercado de trabatho. a

reabilitacdo  de pessoas com

Criancas € aos
habilit z;"m ¢

deficiénera ¢ a

promogdo de sua nteara 40 a vida comunitaria:

{¢) promover a educagio. apoiando. incentivande
medidas  que promovam o
4CENSO T 4 permanéncia na ¢
aprendizado ¢ ensino. e a vinculagdo enue a

ucacdo excolar. o trabalho. as p

a reducdo da pobreza.

e desenvolvendo

sscola. a liberdade de

ratas s

% Para a realizacdo de sua

S

Assoctaglo poderd:

{hy ministrar cursos, seja de educacho ao

sera de capacitagao de profissionals para as arcas

de saide e de assiaténela social

AniZar evVentos ¢ senunarios

() prostar divetamente servigos de assisténeia o

populacia: e

RGN

vdminisiracio da Sed¢ da Entidade. om 19, 000200 .7

nades n0s itens

§ 2% Os servicos met

e do 3 1Y acima abrangem:

saude em unidades
ambito do
como: (i)
inclusive

(a) servicos de atencdo a
publicas ou privadas. mclusive neo
Programa Saude da Famiha wis

atividades de atendimento hospialar.
tos socorros ¢ unidades de atendimentos
inclusive atendimento de  alta,
xidade: (i) <¢
IMCiusive por meto
remocao de
atendimento

cin pront
de urgéncia. e
baixa ¢ media comphs IVICOS movels
de atendimento a urgencias.
de UTI

pacientes:
ambulatorial «

MOVEES? (m) servicos de
{ivy atividades do

executadas por médicos, inclusive
procedimentos
VACcinacao ¢
imunizagdo. reproducio assistida ¢ consultas em
geral:  (v) atividades  de complementagao
11a¢ agt nostica e ruarnu[md tais como lahoratdrios,
servigos terapéuticos e dispensarios, inclusive
unidades de radioterapia ¢ de diagndstico com
radiacao ionizante: ¢ (vi) outras atividades e
praticas integrativas ¢ complementares da sadde
humana:

com recursos para realizagdo de
clrargicos. exames complementares,

e

z‘\

(b) servicos de atengdo a saude mntegrados com

assisténeia sociall tais come: (i) aunvidades
exercidas  em residéncias  coletivas ou
particulares  (Home  Carey. englobando  a

idosos. deficientes  fisicos.

convalescentes.

assisténeia a
imunodep
infraestrutura ¢ apoio no domicilio dos pacientes;
(i) atividades de psicossocial e a
saude de

rimidos ¢

assisténcia
psiquicos,

quimica.
nocentros de o assisténcia
excrcidas em
orfanatos,  albergues centro
mais. presidios. centros de tratamento de

portadores  de distirbios
deficiéncia  mental ¢ dependéncia
presiados ou nao e
psicossocial: ¢ (i)

atividades

AssIsiencians.
COTTECHc
dependéncia quimica € oulros:

(¢) servicos de assisténcia social sem alojamento;
¢
() serviges de educacdo ¢ envino ¢ de apoio a

wervicos de

ofissional. superior ¢

educacio ¢ ensino. s comos (1)
educacao escolar (bhasica. pro
especial). inctustve educaciio de jovens ¢ adultos:
o de esportes, arte ¢ Lulu a. idiomas.
remamento em

encial e outras

¢ (1) ens

wemanmento. cm o in format

desemvolvimiento pessoal ¢ ¢

atividades de ensino:

8 3% A Associacdo atuard de forma permanente.

observara os priﬂcipim da  legalidade.
imipessoalidade. moralidade. publicidade.

cconomicidade ¢ eficiéneia ¢ ndo fard qualquer
orentagao &
politico ou

L
de raca. cor. sexo.

credo

TTHNACAO
SC\LM. 1al

«’.(Vr(x}@i}d SOCHAL
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Apexo 2 Ata da Reunilio do Conselho de Administracio da Seek da E nudz.de, em 1/ L\,40

Artigo 3% A Associacdo tem sede ¢ foro ma
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo. a Rua
Itapeva, 202, comjunto 34, Bairro Bela Vista.

CEP 01332-000. podendo atar em qualquer

outra localidade. inclusive por meio  de
dependéncias. eSCIItorios administrativos.
representagoes ou filiais.

§ 1° A Associagdo terd {ilial junto a Cidade de
Manaus, Estado do  Amazonas. a  Avenida
Djalma Batista. 30007 wala ™ 37. Condominio
Amazonas Flat. Parque Dez de ,\(w\'eznhm_ CHP
69050-010

§ 2% A Associacdo também tera filial junto a
Cidade de Belém. Estado do Para. & Avenida
Consetheiro  Furtado. 2.8635. 107 andar. sala
1.002. Edificio Simese 21. bairre Cremacio.
CEP 66063-060.

§ 2%A. A Associagdo também tera filial na
Cidade de Alfenas. Estado de Minas Gerais. a
Rua Joaquim Manoel de Macedo. 355. Jd. Sao
Carlos. CEP 37130-000.

§ 2°-B. A Associacdo tambem tera filial na

Cidade de Trindade. Goias. a Rua 3. Jardim
Primavera. Q 4. L 10. CEP 75390-334.

§ 2°-C. A Associacao tambem terd filial na
Cidade de Formosa. Goias. a Avenida Brasilia,
n® 12260, 1Y andar. salas 02, 04 ¢ 06. Bairro
Formosimha, TEP 73.813-010.
§ 2°D. A Associacdo também ters filial na
Cidade de Luziania., Goids. a Rua Sao Paulo.
Quadra 15, Lote 14. sala 03. Edificio Marta
Rocha, Bairro Santa Luzia. CEP 72.803-110.

§ 2°E. A Associacdo também terd filial nu
Cidade de Sao Luis dos Montes Belos. Goias, a
Rua 03. s 3" ligagdo. Quadra 04, [ote 07
Setor Vila Popular. Sdo Luis de Monies Belos-
GO. CEP 76.100-000.

§ 3% A representacdo legal das filiais se dard nos
termos deste Estatuto.

Artigo 4°. A Associacdo tem prazo de durgcao
indeterminado.

CAPITULO [1. DA ADMISSAO. DEMISSAO
E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS,

Artigo 5°. A Associacdo tem numero ilimitado

de associados.

Parigrafo Unico. Cabe 4 Diretoria escriturar o
iLivro de Associados da Associacao.

Artigo 6" A admissio de novos associados
depende  deaprosacio por maioria. pelo
Conselhe de Admmistacdo. ¢ de proposta de

abonada por pelo menos 3 {réy)

o
ARNOCTACS

1°. O Consclho de Adnnmx(racao admitira ow

nao wm novo associado segundo critérios de
convemeéncia e oportunidade. sendo

desnecessario fundamentar sva decisio.

§ 2% Ao candidato preterido pelo Consetho de
Admimstragio. cabe recurso a Assembleia Geral
dos assosiados. que poderd aprovar o candidato.
seassim decidirem 2/3 (dois  ter¢os)  dos
assoctados em eleicao secreta.

Artigo 7“ Quando o associado quiser sc desligar

o deverd anracentar

¢ ciogdo. deverd apresentar requerin
Diretorta.  a quem cabera homologar o
deshigamento em até 30 (trinta) dias. Eventuais
pendencias do associado junto a Associagao nao
serdo impeditvos de seu desligamento. devendo
tais - pendéneias  serem  exigidas  pelas  vias
ordinarias.

Artigo 8°. Ao associado que deixar de cumprir
as regras contidas neste Estatuto, as disposi¢des
legais pertinentes as atividades da Associacio ou
deixar de participar, injustificadamente. da vida
associativa. a Diretoria aplicarda as seguintes
penas. observada a gravidade da infracao:

(a) adverténeia

(b) suspensao por periodos de até 30 (trinta) dias:

<

(¢) exciusao dos quadros da Associacao,

§ 1% Contra a decisdo da Diretoria que aplicar as
penas previstas nas alineas b ¢ ¢ acima. cabera
recurso dotado  de  efeito suspensivo  junto ao
Consetho  de Administragdo. tendo o associado
direito a apresentar defesa escrita, juntar documentos
¢ fazer com que sejam ouvidas testemunhas, bem
como comiparecer a reunido que deliberar sobre seu
recurse. ¢ nela apresentar oralmente suas razoes.

§ 2% No caso de o Conselho de Administragio

confirmar a aplicagdo da pena prevista na alinea ¢
deste artigo. caberda recurso a Assembleia Go

ficande o associado suspenso das atividades soctais
ate a decisde assemblear.

CAPITULO Il DOS DIREITOS &
DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Artigo 9. Sao deveres de cada associado:

{a) respettar ¢ observar o presente Estatuto. us
deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho
de Admmistracdo e da Diretoria e toda a
legislagdo que for aplicavel a Associacao:

(by dilicenciar pelo  prestigio ¢ pela bua
reputacac da Assoclagdo. abstendo-se de pra
alos  que o comprometam.  lanto  na
mtegnidade patrimonial quanto moral: E ¢
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(¢) cooperar para o engrandecimento  da
ASS0Ciacao:

{(d) informar corretamente todos os  dados
cadastrais solicitados pela Associagdo. ¢ avisa-la
de alteragdes em tais dados: e

(e) pagar as countribuicdes pecuntarias fixadas
pela Assembleia Geral. :

Paragrafo Unico. Os associados ndo  terdn
direito a nenhum valor a titulo de distribwicdo de
dividendos, parteipacoes.
excedentes  operactonais  ou  parceias  do

bonificacoes.

patriménio da Associacdo. nem direito a receber
parcela de seu patrimonio em caso de hiquidagao
da Associacao.

Artigo 10. Sdo direitos de cada associado:

(a) requerer a convocagdao extraordi
Assemblel Geral. na forma deste [statuto:

(b) participar da Assembleia Geral:

(¢) votar e ser votado para os cargos eletivos dos
orgdos da Assoclacdo:

(d) habilitar-se para as auvidades. programas ¢
projetos da Associagdo:

(e) exercer os cargos de diretoria da Associagio.
desde que nomeado para tal nos termos deste
Estatuto: ¢
(f) solicitar seu desligamento do quadro de
associados da Assouagam
Artigo 11, Os associados ndo respondem nem
mesmo  subsidiariamente  pelas  obrigagoes
contraidas pela Assoctacao.

CAPITULO IV ~ DAS FONTES DE

RECURSOS DA ASSOCIACAO.

Art. 12, Sao fontes de recursos da Associacio:

(a) as contribuicdes dos associados. no valor a
ser determinado pela Assembleia Geral:

(h) as receitas ¢ dotacdes provenientes de
convénios. contratos (inclusive conwratos  de
certas firmades entre a

gestao). acordos ¢

sas  fisicas  ou quridicas.

Associacdo ¢ pess
piblicas ou privadas. nacionals ou estrangeiras:
(¢) as wvececitas de servigos  prestados pela
Associagao:

(d) as destinacdes de que trata o art. 61 do
Codigo Crvil

(¢) as deacgdes. lecados. herancas. auxilios ¢
¢ '

subvengoes de qualguer natureza:
(£} as rendax de sew patrimonio:

(gy o praduto da venda de seus bens: e

(h) as receitas ae rovaflties e Qirenios auiorais.”

§ 1° A Associagdo poderd organizar bazares.
promover festas e eventos visando & arrecadagao
de recursos para as suas {inalidades sociais.

§ 2° A Associagdo aplicard seu patriménmo.
receitas, rendas, recursos. excedentes ¢ eventual
resultado operacional, integralmente. no Pais. na
manutengdo € no descm'ol\‘imcmn de S
objetivos ¢ atividades institucionais

§ 3% O disposto no paragrato anterior nao
impede a Associagdo de realizar despesas no
exterior. sempre que estas implicarem beneticios
as atividades que desenvolve no Pais.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DA
ASSOCIACAO.

Artigo 13. Sdo orgdos da Associacdo: (a) a
Assembleia. Geral: (b)) os  Conselho  de
Administracdc e Conselho de Adnmuinistragao da
Filial Belém: (c) a Diretoria ¢ a Diretorta da
Filial Belém: e (d) o Conselho Fiscal

>aragrafo  nico. [ vedade o exerowio
simultaneo  de cargos nos  Conselhos  de
Administracao. Diretorias ¢ Conselho Fiscal, Ox
membros de quaisquer  desses or
venham a ser eleitos ou indicados par
outro 6rgdo. ou que venham a exercer funciao
precipua a qualquer outro  orgdao.  deverdo
renunciar a0 antigo Cargo a0 assumirent suas
novas funcdes ou cargos. O disposto neste
paragrafo unico nao sc "p'"ca an caso de
integrantes do Consetho de Admunistracao gue
venham a integrar o Consclho de Admnistragao
de filiais da Associacdo. nem ao caso de
membros da Diretoria que venham a integrar a
Diretoria de filiais da Associacdo. sendo. nestes
casos. permitido o exercicio simulianco.

i

Artigo 14. Os membros dos Conselhos de
Administracao e do  Consetho  Fiscal nao
receberao remuneracdo. vantagens ou heneticios.
direta ou indiretamente. por L'Ldlqdu forma ou
titulo. em razao de funcdes. compeotencias ou
atividades. bem como nao uub rio qualquer
valor a titulo de distribuicio de dividendos,
bonificagdes. participagoes.
operacionais ou parcelas  do o patrimonic da
Associagao.

§ 1°% O Conselho de Admimstracao podera
instituir e fixar remuneragdo para os membros da
Diretoria que efetivamente atuarenm na gesfao
exccutiva da Associacdo. respettados os liutes
estabelecidos por let ¢ por este Istatwio. ¢ o
Conselho de Admumstracao da il Buk“
poderd mstituir € fIXaGr remuneracd para os







