CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS - N° 020/2020

KMA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

IMED = INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

S&o partes neste Instrumento:

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, inscrito no CNPJ/MF
sobon’. 19.324.171/0001-02, com sede na Rua Itapeva, n° 202, Conj. 34, Bela Vista,
Sao Paulo-SP, CEP.: 01.332-000, neste ato representado na forma do seu Estatuto
Social, doravante denominado simplesmente “CONTRATANTE” ou “IMED”; e, de outro

lado,

KMA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI, com sede na Rua Dionisio da Costa, n° 410,
Vila Mariana, S&o Paulo-SP, CEP.: 04117-110, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
13.735.497/0001-38, neste ato representada por seu sécio, SR. MARCIO AUGUSTO
KVIATKOWSKI, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade RG n°
65.336.447-7 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 617.125.159-34, doravante

denominada simplesmente “CONTRATADA”.

Considerando:

A — A notéria situacdo de excepcional anormalidade instalada em face da pandemia
trazida com o advento da coviD-19, a qual tem exigido, em ambito mundial, esfor¢os
imediatos e veementes para fins de minimizar os danos que se instalarédo sobre a

populacdo, em especial a populag¢édo usuaria do sus;
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B —a publicacéo do Decreto n. 9633, de 13.03.20, do Governador do Estado de Goias,
gue decretou estado de emergéncia na Saude Publica de Goids, em razdo da
disseminacéao do novo Coronavirus, bem como o Decreto 9.637, de 17.03.20, que o

complementou e o alterou;

C — a contratacao, em carater emergencial, do IMED, pelo Estado de Goias, através de
sua Secretaria de Estado de Saude, como organizacdo social responsavel pelo
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de saude do
Hospital de Campanha, implantado nas dependéncias do Hospital Regional de S&o
Luis de Montes Belos — Dr. Geraldo Land6 (Contrato de Gestdo Emergencial n°
050/2020), com a finalidade, sobretudo, de atender a demanda dos pacientes

portadores da coviD-19;

D — o disposto no inciso viil do artigo 15 do Regulamento de Compras do IMED, que
autoriza a tomada de providéncias excepcionais em casos de urgéncia (em especial,
como € o caso presente, em face da gritante inexisténcia de tempo habil as

providéncias de rotina para a contratacéo de terceiros); e

E — que, em pesquisa de mercado realizada pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA

apresentou a melhor a proposta;

as partes ajustam entre si o presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
MANUTENGCAO PREDIAL E GRUPO GERADOR (PREVENTIVA E CORRETIVA), que mutuamente
outorgam, aceitam e se obrigam a cumprir, por si e seus eventuais sucessores, e que

se regera pelas clausulas a seguir:

CLAUSULA 12 - OBJETO DO CONTRATO

1.1  E objeto do presente contrato a prestacdo de servicos continuos, em caréater
autbnomo e nao exclusivo, de manutencdo predial e grupo gerador (preventiva e
corretiva), através do fornecimento e alocacdo de mao de obra especializada e com

fornecimento de material para fins de dar suporte as atividades de gestéo
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desenvolvidas pelo IMED junto Hospital de Campanha, implantado nas dependéncias
do Hospital Regional de Sédo Luis de Montes Belos — Dr. Geraldo Lando, tendo em
conta que o IMED € a organizacdo social responsavel pelo gerenciamento,
operacionalizacao e execucao das acdes e servicos de saude da referida Unidade de
Saude, conforme Contrato de Gestdo Emergencial firmado com o Estado de Goiés,
por intermédio de sua Secretaria de Estado de Saude (Contrato de Gestédo
Emergencial n® 050/2020 — SES / GO).

1.2. Os servicos ora contratados serdo prestados conforme e de acordo com as
especificacdes constantes neste Contrato, bem como na proposta de prestacéo de
servi¢os (Proposta), que integra o presente Instrumento como Anexo para todos os

fins de direito.

1.3. Em caso de divergéncia na interpretacdo ou aplicacdo entre os termos e
condi¢des dos documentos acima mencionados, deverao os mesmos, para todos 0s
fins e efeitos de direito, ser interpretados com observancia da seguinte ordem de

importancia decrescente:

i) Este Contrato;

i) A Proposta.

1.4. Outras atividades que forem correlatas e/ou complementares a efetiva
prestacdo dos servicos ora contratados também integram o objeto desta clausula

primeira, ainda que ndo mencionadas.

1.5. Os servicos ora contratados deverdo ser prestados com estrita observancia a
legislacdo pertinente ora vigente e ao Anexo deste Contrato, que é parte integrante
do mesmo para todos os fins de direito, em especial, para fins de ajustamento das
questbes técnicas e financeiras envolvidas na consecucdo dos servicos ora

contratados.
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CLAUSULA 22 - GARANTIAS E RESPONSABILIDADES

2.1. A CONTRATADA responsabiliza-se integralmente pelos servicos de que trata o
objeto deste Contrato, comprometendo-se a executa-los através de profissionais
habilitados, capacitados e qualificados nos servicos ora contratados, integrantes do
seu quadro de sécios associados e/ou empregados, de acordo com a demanda e a
necessidade apresentada.

2.2. Serao de integral e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todos os 6nus
e encargos trabalhistas, fundiarios e previdenciarios decorrentes dos servi¢os objeto
deste Contrato, assumindo a CONTRATADA, desde j4, todos os riscos de eventuais
reclamacdes trabalhistas e/ou autuacdes previdenciarias que envolvam seus sécios,
associados e/ou empregados, ainda que propostas contra 0 IMED Ou quaisquer
terceiros, comprometendo-se a CONTRATADA a pedir a exclusao da lide do IMED ou dos
referidos terceiros, bem como arcar com todos o0s custos eventualmente incorridos

pela mesma em virtude das reclamacdes em tela.

2.3. Responsabiliza-se a CONTRATADA, também, por todas as perdas, danos e
prejuizos causados por culpa e/ou dolo comprovado de seus socios, associados e/ou

empregados na execugédo deste Contrato, inclusive por danos causados a terceiros.

2.4. Caso o IMED seja notificado, citado, autuado, intimado ou condenado em
decorréncia de quaisquer obrigacdes fiscais, trabalhistas, tributarias, previdenciarias
ou de qualquer natureza, atribuiveis a CONTRATADA, ou qualquer dano ou prejuizo
causado pela mesma, fica o IMED desde ja autorizado a reter os valores pleiteados de

quaisquer pagamentos devidos & CONTRATADA.

CLAUSULA 32 - OBRIGACOES DA CONTRATADA (OBRIGACOES GENERICAS)

3.1. Além de outras obrigacdes expressamente previstas neste Instrumento e no

Anexo que o integra, obriga-se a CONTRATADA a:
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a)

b)

d)

f)

9)

Fornecer profissionais qualificados para a execugcao dos servigos, bem como
disponibilizar outros para a cobertura ou substituicdo dos mesmos, na hipétese

de impedimento daqueles;

Obedecer as normas sanitarias, de seguranca e de higiene do trabalho e aos
regulamentos internos do IMED, inclusive para que a prestag&ao dos servigos ora
contratados nao interfira na rotina de trabalho existente dentro da dependéncia
da Unidade de Saude, quando for o caso, bem como aquelas especificas

relacionadas ao advento da Covid-19;

Cumprir obriga¢cdes decorrentes de portarias dos o6rgaos fiscalizadores,
higiene e manutencao de equipamentos e utensilios usados na prestacdo dos
servicos ora contratados, bem como a escolha e a cautela exigida aos

procedimentos a serem adotados;

Manter em seus quadros profissionais legalmente habilitados e compativeis
com as normas éticas emanadas pelos 6rgdos competentes, além de, quando
aplicavel, se responsabilizar, por intermédio de seu responsavel técnico, pela

atividade prevista na forma deste Contrato;

Prestar os servigos contratados de acordo com as normas gerais editadas pelo
Ministério da Saude, Conselhos de Classe, bem como observar as normas,
rotinas, protocolos clinicos e toda a exigéncia referente aos processos e fluxos
da Unidade de Saude;

Tratar os pacientes de forma adequada, sem impingir-lhes qualquer forma de

discriminacgéo, caso 0s servi¢cos sejam prestados na Unidade de Saude;

Fazer com que seus contratados, empregados, subcontratados e prepostos

usem uniforme adequado e estejam identificados com cracha no
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h)

)

desenvolvimento de suas atividades, caso a prestacdo de servigos ocorra,
parcial ou totalmente, nas dependéncias da Unidade de Saude;

Substituir imediatamente e sem qualquer dnus qualquer profissional que, a
critério exclusivo do IMED, seja considerado inadequado as normas internas e

procedimentos estabelecidos;

Executar os servigos ora contratados com zelo e eficiéncia, bem como de

acordo com os padrbes e recomendacdes que regem a boa técnica;

Caso aplicavel, estar regularizada perante o Conselho de Classe
correspondente a sua atividade profissional, bem como com a anuidade
devidamente quitada (inclusive dos profissionais alocados na prestacao dos

Servicos);

k) A CONTRATADA devera apresentar ao IMED relatorios mensais das atividades

desenvolvidas;

Obedecer e fazer cumprir a legislacédo pertinente a prestacdo dos servigos ora

contratados;

m) Prestar 0s servicos com 0s equipamentos disponiveis na estrutura do IMED,

n)

0)

assim como os futuros métodos e equipamentos que porventura sejam

incorporados na estrutura, se aplicavel,

Possuir todos os registros, alvaras e/ou licengas necessarias para execugao

dos servicos contratados;

Trabalhar em harmonia com os demais prestadores de servigos e com todo 0

guadro funcional do IMED (tanto interno, como externo);
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p)

e))

Y

Cumprir tempestivamente o recolhimento de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e securitarios de acordo com as leis vigentes, referentes aos
seus contratados, empregados, subcontratados e/ou prepostos alocados na

execucao dos servicos objeto deste Contrato;

Cumprir tempestivamente o recolhimento de todos os impostos, taxas e
contribuicdes concernentes a execu¢do dos servigcos objeto deste Contrato,

bem como aos proprios servicos em si;

Prestar todas as informacdes e apresentar todos as informacdes e relatorios

solicitados pelo IMED, em até 15 (quinze) dias a contar da respectiva solicitacao;

Manter sob sua guarda, pelo periodo de 5 (cinco) anos, todos os registros e

documentos técnicos e contabeis relativos a execucao dos servicos prestados;

Adotar todas as medidas preventivas e corretivas necessarias para mitigar ou

corrigir eventuais danos causados a terceiros;

Fiscalizar e fazer com que os profissionais que irdo executar 0S Servigos
utilizem, quando aplicavel, os equipamentos de protecéo individual, nos termos

da legislacéo vigente pertinente;

Notificar imediatamente o IMED acerca de qualquer intercorréncia que possa

causar interrupcéao parcial ou total dos servicos;

Comunicar ao IMED, em tempo habil, a ocorréncia de fato impeditivo,

suspensivo, extintivo ou modificativo a execucao dos servicos;

Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condicdes
gue ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade

fiscal, habilitacdo e qualificagéo técnica;
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y) Cuidar da regularidade obrigacional derivada de eventual vinculo e
subordinacdo com o pessoal envolvido direta ou indiretamente na execucao
deste Contrato, adimplindo com toda e qualquer obrigacao fiscal e trabalhista
decorrente da prestacdo de servicos dos seus cooperados/funcionarios,
principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS, FGTS e INSS;

z) Responder aos 6rgdos publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado
por este, obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho

apresentado por sua solicitacédo; e

aa) Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, ndo possuindo a IMED

qualquer responsabilidade junto aqueles.

CLAUSULA 42 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Além de outras obrigacdes expressamente previstas neste Instrumento

Contratual, obriga-se o IMED a:

a) Efetuar o pagamento das notas fiscais/faturas apresentadas, observando

0s prazos e condi¢cdes aqui estabelecidas;

b) Comunicar em tempo hébil & CONTRATADA, a ocorréncia de fato impeditivo,

suspensivo, extintivo ou modificativo a execucao dos servicos;

C) Proporcionar ambiente de trabalho dentro dos padres e condicdes fisicas

e técnicas para execucao dos servi¢os que serao prestados;

d) Realizar o planejamento e programacao de preparo dos pacientes para

realizacédo dos procedimentos, quando aplicavel; e
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e) Assegurar aos contratados, empregados, subcontratados e prepostos da
CONTRATADA 0 acesso as informacgfes, materiais e locais necessarios para

prestacao dos servi¢os contratados.

CLAUSULA 52 — PRECOS, REAJUSTE, CONDICOES DE PAGAMENTO E MORA

5.1. Pelos servicos objeto deste Instrumento, a CONTRATADA recebera a
contraprestacao mensal de R$ 79.958,61 (setenta e nove mil, novecentos e cinquenta
e oito reais e sessenta e um centavos), sendo que todos os pagamentos estao
condicionados ao efetivo e correspondente recebimento da verba de custeio do
contrato de gestdo emergencial mencionado no item 1.1 deste Contrato pelo

CONTRATANTE.

5.2. Os pagamentos serdo realizados até o dia 15 do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, mediante emissao e apresentacdo da respectiva nota fiscal
de servicos e do relatério mensal de atividades, podendo o respectivo valor sofrer
variagdo com espeque em eventual descumprimento das disposi¢des contidas neste
Contrato (clausula terceira, entre outros aplicaveis) e em seu Anexo, observando-se,

ainda, a excegao prevista no subitem “11.9.1” deste Instrumento.

5.2.1. O relatério mensal de atividades deveréa ser enviado digitalizado ao IMED
até o 3° dia util posterior a execucdo dos servicos para validacdo; o qual devera

conter:

a) Folha de rosto timbrada da empresa (capa de apresentacdo) com a indicacao
do més de competéncia e a Unidade de Saude gerida pelo IMED (Hospital de
Campanha, implantado nas dependéncias do Hospital Regional de Séo Luis

de Montes Belos — Dr. Geraldo Lando);

b) Nota Fiscal devidamente atestada pelo Diretor Geral da Unidade de Saude

ou por pessoa por ele indicada, contendo o numero deste Contrato, 0s
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servicos prestados para o contrato de gestdo emergencial, o periodo e os
dados bancarios para pagamento;

c) Relacdo pormenorizada de todas as atividades desenvolvidas com as

evidéncias pertinentes (fotos e/ou documentos, quando aplicavel);

d) Registros e licengas necessarias para execu¢ao dos servi¢os contratados;

e) CV ou Lattes do representante legal da empresa ou, quando for aplicavel, do

responsavel técnico pelos servicos executados, devidamente acompanhado
do comprovante de inscricdo do(s) mesmo(s) junto ao conselho de classe

correspondente e do documento de identidade profissional equivalente;

f) Relacdo de empregados que atuaram na prestacédo dos servicos dentro do
més de competéncia e seus respectivos cargos, bem como dos comprovantes
de recolhimento do INSS e FGTS correspondentes, quando aplicavel (se os
servigcos forem prestados apenas pelo representante legal ou titular da

empresa, devera ser inserida uma nota neste sentido);

g) Certidbes Negativas de Débitos (Federal Conjunta, Trabalhista, FGTS,

Estadual e Municipal); e

h) Outros documentos que, oportuna e previamente, sejam solicitados pelo IMED.

5.2.2. ApOs a validacdo do relatério mensal de atividades pelo IMED, que
devera ocorrer em até 3 (trés) dias Uteis a contar da data de recebimento do relatorio
digitalizado, a CONTRATADA devera entregar ao IMED 0 relatorio mensal de atividades

fisico e a respectiva nota fiscal.
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5.3. O relatério mensal de atividades fisico e a respectiva nota fiscal deverao ser
apresentadas com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias da data de vencimento

prevista no item “5.2”.

5.3.1. Em caso de descumprimento dos itens mencionados no subitem “5.2.17,
bem como no item “56.3” acima, o prazo de vencimento para o pagamento da
remuneracao serd automaticamente prorrogado pelo nimero de dias correspondente
ao atraso, sendo adotada a mesma sistematica para o caso de descumprimento do

prazo estabelecido no subitem “5.2.1”.

5.3.2 Caso relatério mensal de atividades fisico e a respectiva nota fiscal ndo
sejam entregues até a data prevista para o pagamento da remuneragao, o vencimento

do pagamento sera prorrogado para 5 (cinco) dias ap0s a respectiva apresentacao.

5.4. Se o vencimento do pagamento pelos servicos prestados recair em dias de
sabado, domingo ou feriados, este sera prorrogado para o primeiro dia util

subsequente.

5.5. Todos os pagamentos a CONTRATADA serao feitos por meios eletrénicos para a
conta bancaria especificada abaixo, ou a qualquer outra conta de sua titularidade que
venha a ser posteriormente informada por escrito ao IMED, servindo 0 comprovante

de transferéncia bancaria como recibo de pagamento:

KMA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
CNPJ: 13.735.497/0001-38

BANCO BRADESCO S/A

AGENCIA: 0095

C/C: 18459-4

5.6. Qualquer outra modalidade de pagamento devera ser solicitada pela

CONTRATADA por escrito e aprovada pelo IMED.
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5.7. O MED fara a retencéo de todos os tributos e impostos que, por forca de lei,
devam ser recolhidos pela fonte pagadora, exceto quando houver deciséo judicial, ou

outro documento com forca legal, que determine a ndo retencao.

5.8. Nos precos dos servi¢cos ora contratados estdo compreendidos todos os custos

e despesas da CONTRATADA, sendo vedado o seu repasse ao IMED.

5.9. A CONTRATADA, quando aplicavel, devera manter arquivado e apresentar ao

IMED sempre que solicitado por este, 0s seguintes documentos:

- Contrato ou Estatuto Social e dltimas alteracoes;

- Inscricdo Estadual e Municipal,

- Registro na Junta Comercial ou Cartério de Registro de Pessoas Juridicas;

- Comprovante de pagamento dos profissionais alocados na prestacdo de servicos

objeto deste Contrato; e

- Certiddes Negativas de Deébitos Federais, Estaduais e Municipais.

5.9.1. Quando aplicavel e solicitado, a ndo apresentacdo dos documentos
acima indicados ou, se apresentados, estiverem em desacordo com as
determinacdes legais aplicaveis, facultara ao IMED reter 0s pagamentos mensais
correspondentes, até que a situacdo seja regularizada. Uma vez regularizada a
situacao, a custa e sob exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as quantias que
Ihe forem porventura devidas serdo pagas sem qualquer reajuste, juros e/ou qualquer

outra penalidade.

5.10. Esclarecem as partes aqui signatarias que o preco dos servicos ora

contratados foi estipulado por mutuo consenso, levando-se em consideracédo, dentre
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outros critérios, 0s custos, as despesas e o0s tributos devidos em decorréncia direta
ou indireta do presente Contrato, o periodo, o horario (inclusive noturno) e o ambiente
em gue 0S servicos serdo executados, como também a natureza e a complexidade

do trabalho a ser desenvolvido.

5.11. Atrasos de pagamento por culpa exclusiva e comprovada do IMED acarretarao
a incidéncia de correcdo monetaria pela variacdo do IGP-M/FGV e juros moratorios
de 1% (um por cento) ao més, que serdo calculados proporcionalmente ao nimero
de dias em atraso. Na hipotese de o IGP-M/FGV do més de pagamento ainda néo ter

sido divulgado, utilizar-se-4 o do més anterior.

CLAUSULA 62 — DAS NOTIFICACOES E DA FISCALIZACAO

6.1. Todos os avisos, comunicacdes, correspondéncias e notificacdes referentes a
este Contrato, deverdo ser feitos por escrito, através de carta com aviso de
recebimento, fax ou correspondéncia eletronica para as pessoas e enderecos abaixo

indicados:

Para o IMED:

Contato: Luciana Fernandes

Endereco: Rua Itapeva, n°® 202, Conj. 34, Bela Vista, S&o Paulo - SP, CEP 01.332-
000

Fone: (11) 3141.1128/(11) 2640.0043

E-mail: financeiro@imed.org.br

Para a CONTRATADA:

Contato: Marcio Augusto Kviatkowski

Endereco: Rua Dionisio da Costa, n° 410, Vila Mariana, Sado Paulo-SP, CEP.: 04117-
110

Fone: (11) 4318-3480/ (11) 2365-2071

E-mail: contato@kmaservico.com.br / marciok@kmaservico.com.br
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6.1.1. Qualquer alteracdo aos dados acima, deverd ser imediatamente
comunicada, por escrito, a outra parte, através de uma das formas previstas no item
“6.1” acima, sendo que a correspondéncia dirigida de acordo com os dados acima
produzira todos os efeitos contratuais, enquanto a alteragcdo aos dados nédo for

devidamente comunicada a outra parte.

6.2. O IMED devera acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacéo dos servigos
e da alocacéao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento

do ajuste.

6.3 A verificacdo da adequacédo da prestacdo do servico devera ser realizada com

base nos critérios previstos neste Contrato e em seu Anexo.

6.4. A fiscalizacdo indicada nos itens “6.2” e “6.3” retro ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa que sera contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do IMED ou de seus agentes e

prepostos.

CLAUSULA 72 — DA SUSPENSAO DOS SERVICOS CONTRATADOS POR
MOTIVO DE FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO

7.1. Qualquer alegacédo de ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior devera ser
imediatamente comunicada por escrito pela parte afetada a outra, com a devida
comprovacao dentro dos 5 (cinco) dias subsequentes a comunicagéo, sob pena de
nao surtir efeitos neste Contrato.

7.2. Caso seja realmente necessario suspender a execucdo dos servi¢os contratados,

a CONTRATADA recebera sua remuneracdo proporcionalmente as atividades

Pagina 14 de 24



realizadas até a data efetiva da suspensao, observando-se, para tanto, as disposi¢coes

constantes neste Instrumento contratual e em seu Anexo.

7.3. Cessado o motivo da suspenséo, a parte suscitante comunicard, por escrito, tal
fato a parte suscitada e 0s servicos serdo retomados pela CONTRATADA no menor
tempo possivel, o qual ndo devera ser, em qualquer hipotese, superior a 3 (trés) dias,
a contar da data da aludida comunicacéao.

7.4. A comunicacao acima mencionada devera estar acompanhada de documentos

gue demonstrem a cessacao dos motivos que ensejaram a suspensao dos servicos.

7.5. A primeira atividade a ser realizada ap6s a retomada dos servicos serd o marco

inicial para fins de calculo da remuneragéo faltante.

7.6. Em nenhuma hipoétese a forma de pagamento estabelecida nos itens anteriores

desta clausula sera alterada.

CLAUSULA 82 — DA CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO AOS DADOS
PESSOAIS

8.1. A CONTRATADA se obriga, por si e por seus sOcios, associados, empregados,
prepostos, fornecedores e/ou subcontratados, a manter o mais completo e absoluto
sigilo sobre quaisquer dados, matérias, pormenores, informac¢des, documentos,
especificacdes técnicas ou comerciais, inovagdes ou aperfeicoamentos do IMED ou de
seus clientes, que venha a ter conhecimento ou acesso, ou que lhe forem confiados
para execucao dos servicos ora contratados, ainda que nao classificadas como
“confidenciais”, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a este Contrato, sob as penas
da lei. Assim e em iguais condi¢des, o IMED obriga-se e € também responséavel pelas
informacdes sigilosas e confidenciais de propriedade e que lhe forem repassadas pela

CONTRATADA.
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8.2. O item acima encontra excecéo apenas em caso de existéncia de ordem judicial
ou administrativa emitida por autoridade competente ou, ainda, através de

autorizacao expressa da outra parte.

8.3. A obrigagao prevista no item “8.1” acima permanecera vigente e continuara

valendo mesmo apds o encerramento do presente Contrato.

8.4. Protecéo aos dados pessoais: Os dados pessoais que fazem parte dos bancos
de dados de cada uma das partes e que se tornam conhecidos sob este Contrato
serdo confidenciais. Portanto, as partes comprometem-se a que nem ele nem sua
equipe ou pessoas que serdo utilizadas para a execucéo deste Contrato revelem ou
usem essas informacBes para o exercicio de sua propria atividade, nem serédo
duplicadas ou compartilhadas por terceiros. Cada uma das partes compromete-se,
ainda, a adotar todas as medidas necessarias ou convenientes para garantir a reserva
das informacdes da outra parte a que tenha acesso na ocasidao deste Contrato,
comprometendo-se, também, a que tais medidas ou precau¢des ndo sejam, em caso
algum, inferiores a aqueles adotados por cada um para manter suas proprias
informacdes em reserva. Em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 e outros
regulamentos que os modificam ou os adicionam, cada uma das partes autoriza a
outra a realizar o processamento de seus dados pessoais e de seus equipamentos
de trabalho, cujo objetivo sera manter as informacdes de seus fornecedores e manter
contato permanente com a outra parte para cumprir este Contrato. Como um
mecanismo para a protecdo desses dados, cada uma das partes é responsavel por
seus cuidados e gestédo pelo cumprimento deste Contrato.

CLAUSULA 92 - LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE

9.1. Fica expressamente pactuado que a responsabilidade global do IMED, resultante
e por forca do Contrato, incluindo o pagamento de quaisquer multas, penalidades,
indenizacdes e compensacdes eventualmente devidas a CONTRATADA e/ou a

terceiros, fica limitada aos danos diretos que tenham sido causados por culpa
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comprovada e exclusiva da mesma, independentemente do numero de ocorréncias,

no limite maximo do valor total deste Contrato.

9.2. Fica expressamente excluida qualquer responsabilidade do IMED por danos
indiretos, acidentais, eventuais, remotos, especiais e/ou resultantes de ato da propria,
causados a si mesma ou a terceiros, incluindo perda de producéo, perda de receitas
ou lucros cessantes, limitando-se a responsabilidade do IMED, Unica e

exclusivamente, conforme aqui estabelecido.

CLAUSULA 102 - ETICA E COMPLIANCE

10.1. A CONTRATADA declara estar em conformidade com todas as leis, normas,
regulamentos e requisitos vigentes, relacionados com o presente Contrato. Assim,
compromete-se a cumprir rigorosamente e de boa fé a legislacdo aplicavel aos

servicos que deve executar nos termos deste Contrato.

10.2. Em virtude deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, conceder ou
comprometer-se a ceder a ninguém, ou receber ou concordar em aceitar de qualquer
pessoa, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, beneficios ou vantagens
financeiras ou nao financeiras de qualquer espécie que configurem uma pratica ilegal
ou corrupcgao, por conta prépria ou de terceiros, direta ou indiretamente, devendo-se
assegurar o cumprimento desta obrigacdo por parte de seus representantes e

colaboradores.

10.3. As partes declaram e garantem categoricamente durante toda a vigéncia do
presente Contrato, inclusive no que tange aos seus colaboradores e parceiros
utilizados na execucao dos servigos a serem prestados, a auséncia de situacdes que
constituam ou possam constituir um conflito de interesses em relacdo as atividades e
servigcos que devem ser realizados de acordo com este documento legal. Da mesma
forma, as partes comprometem-se a adotar, durante toda a validade do Contrato, uma

conduta apropriada para evitar o surgimento de qualquer situacdo que possa gerar
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um conflito de interesses. No caso de haver qualquer situacdo suscetivel a levar a um
conflito de interesses, as partes comprometem-se a informar imediatamente por
escrito a outra Parte e a ater-se nas indicacdes que podem porventura ser
assinaladas a esse respeito. O ndo cumprimento pelas partes das obrigacdes
assumidas sob esta clausula, facultarq a outra parte a possibilidade de rescindir o
Contrato imediatamente, sem prejuizo das demais acdes e direitos que possam ser

exercidos de acordo com a lei.

10.4. As partes declaram e garantem que cumprem e cumprirdo, durante todo o prazo
de vigéncia do presente Contrato, todas as leis de anticorrupcao, federais, estaduais
e locais, decretos, codigos, regulamentacgdes, regras, politicas e procedimentos de
gualquer governo ou outra autoridade competente, em especial 0s preceitos
decorrentes da Lei n°® 12.846/13 (“Lei de Anticorrupcao Brasileira”), abstendo-se de
praticar qualquer ato de corrupgéo (“Atos de Corrupgéo”) e/ou qualquer ato que seja
lesivo & administracdo publica, nacional ou estrangeira, que atente contra o
patrimdénio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragédo publica

Ou contra 0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

CLAUSULA 112 - DURACAO E RESCISAO

11.1. O Contrato tera vigéncia do dia 22/12/2020 (data em que as partes acordaram
para o inicio da prestacdo dos servicos ora contratados) até o dia 16/01/2021,
podendo ser prorrogado até o limite da vigéncia do Contrato de Gestdo Emergencial
firmado com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado de Saude (Contrato
de Gestdo Emergencial n°® 050/2020 — SES / GO) ou de seus respectivos Termos
Aditivos, desde que haja interesse mutuo e consensual e seja formalizado mediante

Termo Aditivo devidamente assinado pelos representantes legais das partes.

11.2. A pretenséo rescisoria podera ocorrer a qualquer momento, por qualquer uma
das partes, mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
sem direito a qualquer tipo de indenizagdo ou multa a nenhuma das partes, podendo

ainda ser utilizada a excec¢ao prevista na letra “c” do item “11.6” abaixo.
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11.3. Na hipétese de rescisdo contratual por vontade exclusiva da CONTRATADA,
devera esta continuar a prestacdo dos servi¢os pelo periodo do aviso prévio de 30
(trinta) dias, a contar da data de recebimento da notificacdo, podendo o IMED isentar

a CONTRATADA do seu cumprimento.

11.4. Na hipotese de rescisdo contratual motivada por culpa ou dolo exclusivo da
CONTRATADA na prestacdo dos servigos ora contratados, devera esta, apoés
devidamente notificada, encerrar imediatamente suas atividades, sem prejuizo do
pagamento de multa moratoria equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do

Contrato, a titulo de indenizagéo ao IMED.

11.5. O presente Instrumento contratual podera também ser rescindido por acordo
de vontade das partes contratantes, lavrando-se a respeito um “Termo de Rescisao”,
em 02 (duas) vias de instrumento, o qual devera ser assinado pelas partes e por 02
(duas) testemunhas, sendo certo que nesta hipotese também nédo incidira qualquer
multa rescisoéria e isentara a CONTRATADA do cumprimento do prazo de aviso prévio

mencionado no item “11.3” acima.

11.6 O presente Contrato podera ainda ser rescindido nas seguintes hipoteses:

a) Insolvéncia, dissolucao judicial ou extrajudicial, pedido de recuperacao
judicial ou decretacao de faléncia de qualquer das partes;

b) Em decorréncia da ineficiéncia na prestacdo dos servicos ora
contratados, como também do descumprimento da legislacdo pertinente
e das normas estabelecidas neste Contrato e em seu Anexo, desde que
a pendéncia ndo seja satisfatoriamente solucionada dentro de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da comunicacdo da parte prejudicada a
parte infratora. Uma vez transcorrido o citado prazo sem que a(s)
pendéncia(s) seja sanada a contento, o Contrato restara

automaticamente rescindo;
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C) A qualguer momento, a critério e por vontade exclusiva do IMED,
mediante comunicacdo a CONTRATADA e sem a necessidade de
cumprimento do prazo de aviso prévio constante no item “11.2” acima,
nao cabendo também a CONTRATADA nesta hipdtese, o pagamento de

qgualquer multa e/ou indenizagéo;

d) De forma automatica, caso haja, por qualquer motivo, rescisdo do
Contrato de Gestdo Emergencial mencionado no item “1.1” deste
Contrato, ndo cabendo a CONTRATADA 0 pagamento de qualquer multa

e/ou indenizacéo; e

e) Se, ao término do prazo de vigéncia deste Contrato, ndo houver a

renovacgao correspondente em até 30 (trinta) dias.

11.7. Qualquer outra espécie de rescisao podera ser prevista mediante aditamento

deste Contrato, conforme disposi¢cao contida no item “12.2”.

11.8. Em qualquer uma das hipGteses de rescisdo contratual serd devido a
CONTRATADA 0 pagamento da contraprestacdo proporcional aos servicos prestados

até o momento do término do Contrato.

11.9. A CONTRATADA tem pleno conhecimento de que foi contratada para prestar 0s
servicos objeto deste Contrato ao IMED, uma vez que este é o responsavel pelo
gerenciamento e execucado das acdes e servicos de saude constantes no Contrato de
Gestao Emergencial firmado com o Estado de Goias, por intermédio de sua Secretaria
de Estado de Saude (Contrato de Gestdo Emergencial n°® 050/2020 — SES / GO),
razdo pela qual concorda, desde ja, que caso o ente publico intervenha, rescinda ou
encerre, por qualquer modo ou razéo, o referido contrato, o presente Instrumento
restard automaticamente rescindido, ndo fazendo a CONTRATADA jus a qualquer tipo
de indenizac&o, qualquer que seja sua natureza, renunciando expressamente ao
direito de pleitear quaisquer valores indenizatorios, em qualquer tempo ou jurisdi¢ao,

junto ao IMED.
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11.9.1. Na ocorréncia da situagéo disposta no item “11.9” acima, e também em
caso de o ente publico atrasar um ou mais repasse(s)/custeio(s) mensal(is), a
CONTRATADA fara jus apenas ao recebimento dos servicos efetivamente prestados,
guando os pagamentos forem efetuados pela Administracdo Publica e desde que se
refiram aos meses de prestacdo de tais servicos, sem o acréscimo de quaisquer juros,

multa ou correcao.

11.9.2. O pagamento referido no subitem acima devera ser disponibilizado a
CONTRATADA em até 15 (quinze) dias Uteis da regularizacdo das pendéncias
financeiras pelo Estado de Goiés, restando vedado & CONTRATADA emitir protestos e

cobrar tais valores, tanto por meio extrajudicial, como judicial.

CLAUSULA 122 — DISPOSICOES GERAIS

12.1. O presente Instrumento e seu Anexo, como também eventuais aditamentos,
consubstanciam toda a relacéo contratual, ficando sem validade e eficacia quaisquer
outros documentos aqui ndo mencionados e j4 assinados, correspondéncias ja
trocadas, bem como quaisquer compromissos e/ou acordos pretéritos, presentes e/ou
futuros relacionados ao mesmo objeto, 0s quais ndo obrigardo as partes, sendo
considerados inexistentes para os fins deste Contrato caso ndo seja observada a

formalidade contida no item a seguir.

12.2. Quaisquer alteracGes a este Contrato somente terdo validade e eficacia se
forem devidamente formalizadas através de Aditamento Contratual firmado pelos

representantes legais das partes.

12.3. Se qualquer uma das disposi¢cOes do presente Contrato for ou vier a tornar-se
nula ou revelar-se omissa, invalida ou ineficaz ndo afetara ou prejudicara as clausulas
remanescentes, que continuardo com vigéncia, validade e eficacia plenas. Na
ocorréncia desta hipotese, as partes fardo todos os esfor¢cos possiveis para substituir
a clausula tida como nula, omissa, invalida ou ineficaz por outra, sem vicios, a fim de

gue produza os mesmos efeitos juridicos, econémicos e financeiros que a clausula
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original produziria, ou, caso isso nao seja possivel, para que produza os efeitos mais

proximos possiveis daqueles inicialmente vislumbrados.

12.4. O nao exercicio dos direitos previstos neste Instrumento Contratual, em
especial no tocante a rescisdo contratual e obtencdo da reparacdo de danos
eventualmente causados, bem como a tolerancia, de uma parte com a outra, quanto
ao descumprimento de qualquer uma das obrigagdes assumidas neste Instrumento
ou em seu Anexo, serdo considerados atos de mera liberalidade, n&o resultando em
modificacdo, novacdo ou renuncia das disposicfes contratuais ora estabelecidas,

podendo as partes exercerem, a qualquer tempo, seus direitos.

12.5. Em hipotese alguma o siléncio das partes serd interpretado como

consentimento tacito.

12.6. Com excecdo prevista para 0 caso de sucessdo empresarial (ciséo,
incorporacao, fusdo ou qualquer outra forma de reorganizacdo societaria), nenhuma
das partes poderd ceder a terceiros os direitos e obrigacbes decorrentes deste
Contrato e de seu Anexo, sem a prévia e expressa anuéncia escrita da outra parte.
Da mesma forma, o presente Instrumento e seus Anexos obrigam néo s6 as Partes,

como também seus eventuais sucessores a qualquer titulo.

12.7. A partir da publicacdo do Decreto Estadual n°. 9.633, no Diario Oficial do
Estado de Goias n°. 23.257, em 13 de marco de 2020, quando foi decretada a
situacdo de emergéncia na saude publica do Estado de Goias, em razdo da
disseminacgdo do novo Coronavirus (2019-nCoV), ficam convalidados todos os atos
praticados pelas partes, relacionados a execucao deste contrato, ainda que anteriores

a sua assinatura.

CLAUSULA 132 — FORO

13.1. Fica eleito, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
0 seja, o0 Foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer controvérsias

resultantes da interpretacao e/ou execucao do presente Contrato.
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E, por assim estarem de acordo, assinam o presente instrumento contratual em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as 2 (duas) testemunhas identificadas
abaixo, para que produza os efeitos juridicos desejados.

Sao Luis de Montes Belos-GO, 22 de dezembro de 2020.

ANDRE FONSECA Assinado de forma digital
ANDRE FONSECA
LEME:27522619858 {eyie27522610858

IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

MARCIO AUGUSTO Assinado de forma digital por MARCIO
KVIATKOWSKI:61712515934 AUGUSTO KVIATKOWSKI:61712515934

KMA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Marcio Augusto Kviatkowski

Testemunhas:

1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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Anexo | — Proposta

Contrato de Prestacéo de Servicos n° 020/2020

Firmado entre

KMA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

E

IMED = INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
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PROPOSTA TECNICA COMERCIAL

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL E MANUTENCAO DE
GRUPO GERADOR (PREVENTIVA E CORRETIVA) - MAO DE
OBRA ESPECIALIZADA

CLIENTE: IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICO: HCAMP — HOSPITAL REGIONAL DE
SAO LUIS DE MONTES BELOS

Ne@ da Proposta Técnica: PT 20201211-SLMB

Novembro de 2020
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1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.2.

PROPOSTA TECNICA

| — APRESENTACAO DA EMPRESA KMA SERVICOS

DADOS GERAIS

DADOS CADASTRAIS

Razao Social: KMA SERVICOS Especializados EIRELI

CNPJ: 13.735.497/0001-38

Endereco: Rua Dionisio da Costa, 410 — Vila Mariana - Sdo Paulo-SP
Telefones: (11) 4318-3480/ (11) 2365-2071

Inicio das Atividades: 20/05/2011

DADOS DA INTERNET E ENDEREGO ELETRONICO

1.2.1. Site Internet:

1.2.2.

www.kmaservicos.com.br

Endereco Eletronico:
contato@kmaservico.com.br
marciok@kmaservico.com.br
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1.3. PRINCIPAIS CLIENTES

Zilor

Erergin & Alimenlos -

DGN o
SUSTENTARE

2. RECURSOS HUMANOS
2.1. QUANTITATIVO DE COLABORADORES
2.1.1. Préprios: 21 colaboradores

2.1.2. Terceiros: 3 colaboradores

2.2. PROCEDIMENTO PARA COBERTURA DE AUSENCIAS E FERIAS
2.2.1. Cobertura de Auséncias (faltas, atestados, etc.)

2.2.1.1. Cobertura de Férias: utilizacdo de quadro de cobertura de férias e/ou utilizando-se de
profissionais que atendem clientes por demanda da KMA SERVICOS e, quando a
demanda por coberturas for maior que o quadro, passa-se a processo de contratacdo
para atender a demanda. Os casos omissos sao resolvidos de forma pontualmente pela
gestdo operacional e RH da KMA SERVICOS.

2.2.1.2. Cobertura de Auséncias: utilizacdo do quadro reserva ou dos profissionais de folga ou
ainda dos profissionais que atendem clientes de varejo.
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2.2.2. Prazo de Reposi¢ao de Colaboradores
2.2.2.1. Auséncias (faltas, atestados etc.): em até 2 horas da informacao da falta.

2.2.2.2. Férias: sem tempo, pois estara dentro da programacao - dentro do horario do posto,
pois seguira a programacao de cobertura de férias.

2.2.2.3. Desligamentos: em caso de desligamento emergencial (sem cumprimento de aviso
prévio), a area Operacional desloca um colaborador do quadro de profissionais que
atendem os clientes avulsos e dd inicio a um processo de contratacdo. Apds a admissao,
o profissional ou é direcionado ao cliente ou é direcionado ao quadro de profissionais
para clientes avulsos.
O prazo total de contratacdo de novo colaborador é de, em média, 5 (cinco) dias,
considerando todos os exames admissionais.

2.2.3. Fluxograma do Processo
Abaixo a figura 1 mostra o Fluxograma do Processo de Cobertura de Férias

Figura 1 — Fluxograma do Processo de Cobertura de Férias

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE COBERTURA DE FERIAS
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Na Figura 2 abaixo é mostrado o Fluxograma do Processo de Cobertura de Auséncias.
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Figura 2 — Fluxograma do Processo de Cobertura de Auséncias
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2.3. PROCEDIMENTOS PARA JUSTICA E DISCIPLINA DA EMPRESA

Nossa empresa por meio dos gestores de pessoas, procura manter um acompanhamento bem
préoximo das equipes de funcionarios. De forma que a atencdo e a empatia sejam pontos
facilitadores para se manter a gestao de pessoas.

Realizamos a¢des com profissionais voltados ao trabalho de Psicologia Organizacional, para um
melhor entendimento e implantacdo de boas praticas.

Com a pratica de um bom didlogo, tem sido possivel sinalizar aos colaboradores quando
necessario, que algo em sua acao nao estd conforme. Proporcionando aos mesmos a chance de
uma reflexdao e mudanca de postura.

No momento da contratagdo é apresentado o Regulamento Interno de nossa empresa, que serve
como uma premissa de comportamento desejado.

2.3.1. Justica

A Gestao da KMA SERVICOS adota a¢des que premiam os colaboradores que se destacam em suas
atividades. Estas acOes envolvem subsidios para cursos de interesse do colaborador, premiagdes,
licencas remuneradas etc.

Usualmente, a Gestdao da KMA SERVICOS procura sempre premiar a equipe, em detrimento do
colaborador individual, pois hd uma ténue linha que separa o profissional excelente do
profissional individualista e, no segmento da KMA SERVICOS ndo ha espago para profissionais
individualistas. Entdo, a Gestdo da KMA SERVICOS busca sempre comemorar as conquistas com
todos os integrantes da equipe, para incentivar que todos trabalhem de forma coletiva e nao
individual.

2.3.2. Disciplina
Entretanto, quando necessario, fazemos o uso da adverténcia (oral/escrita), como forma de mais
uma vez demonstrar ao colaborador a necessidade de mudanca e adequacdo de

comportamento.

Uma vez este tipo de adverténcia ndo venha surtir como esperado, ainda tentamos antes de uma
demissao, fazer uso da suspensdo, oferecendo assim uma ultima chance em nossa empresa.
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2.4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA EMPRESA
2.4.1. Estrutura Geral da Empresa e Responsabilidades das Diretorias

Abaixo a Figura 3 mostra a Estrutura Organizacional Geral da KMA SERVICOS, com as suas
diretorias e principais areas de atuacao.

Figura 3 — Estrutura Organizacional da KMA SERVICOS

Diretoria Geral

| |

Diretoria Comercial e Diretoria Administrativa-
Planejamento Financeira

| |

Diretoria de Operagbes e Projetos

Prospecgdo de Mercado Financeiro Gestdo de Obras
| | |
Faturamento Supply Chain Gestdo de Contratos
| | |
Planejamento RH Projetos
| | |
Custos Tl Seg Trab— Meio Amb

Na Figura 4 abaixo sao mostradas as principais responsabilidades das Diretorias integrantes da
KMA SERVICOS. Estas responsabilidades, pela prépria caracteristica da Empresa, podem ser
transferidas entre as diretorias, de acordo com a interagdo.

Além disso, todas as areas sao interconectadas entre sim, visando melhorar a agilidade na
tomada de decisGes. Dentro da filosofia da Empresa, ndo ha areas segregadas, ao contrario, as
areas sdo todas interrelacionadas e interdependentes visando o objetivo principal da
organizagao.
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Figura 4 — Responsabilidades das Diretorias

RESPONSABILIDADES

Diretoria Comercial e
Planejamento

— L—

Prospecgéo de novos
clientes

Elaboragdo de propostas
comerciais

Cotagdes junto a
fornecedores e parceiros
Negocia¢des de contratos
Responsavel pela
obtencdo, controle e
guarda dos documentos
legais da empresa

Diretoria Geral

Diretoria Administrativa e

Financeira

——

Responséavel pela area de
RH

Responsavel pela drea de
TI

Responsavel pela area de
Logistica (compras,
estoque etc.)
Responsavel pela area de
facilities (limpeza, manut
etc.)

Responsavel pela area
Financeira (contas a pagar,
contas a receber, fluxo de
caixa etc.)

Diretoria de Operagdes e

Obras
*

Gestdo dos contratos de
prestagdo de servigos
Gestdo das equipes
operacionais em suas
atividades laborais
Responsavel pelo pds-
venda e relacionamento
com os clientes
Responsavel por vistorias
técnicas em clientes
potenciais

Elaboragdo de projetos
Implantagd@o de novos
projetos e contratos

2.4.2.

Estrutura da Diretoria de Operagoes e Projetos

A area operacional da KMA SERVICOS é a responsavel pela interagdo com os clientes e a Figura 5
abaixo mostra a estrutura organizacional criada para poder realizar a gestdo dos contratos e projetos
da Empresa.

Figura 5 — Estrutura Organizacional da Diretoria de Operagdes e Projetos
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2.5. CURRICULOS DOS GESTORES DA EMPRESA

A KMA SERVICOS adota uma gestao compartilhada entre seus gestores, com interacdes constantes
e decisdes pautadas pelo que é o melhor para a empresa e seus colaboradores.

De qualquer forma, a KMA SERVICOS tem no o seu Diretor Geral o Administrador da KMA SERVICOS,
o qual atua numa gestdo compartilhada com seus diretores e gestores.

2.5.1. Administrador da Empresa — Diretor Geral

Marcio Augusto Kviatkowski

FORMAGAO ACADEMICA

Administracdo de Empresas — Enfase em Marketing | 1999 - 2002
ESPM — Escola Superior de Propaganda e Marketing — Rio de Janeiro/RJ
Média: 9,53

MBA Executivo | 2009 - 2014

INSPER — Instituto de Ensino e Pesquisa — Sdo Paulo/SP
Média: 8,74

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa: KMA Servicos Especializados EIRELI

Cargo: Diretor Geral / 2018 - Atual

Principais Atividades:

= Sécio Proprietario

= Gestdo, Planejamento e Execucdo de Projetos de Engenharia Civil e Elétrica

= Gestdo, Planejamento e Execucdo de Projetos de Energia Sustentavel com foco em Energia
Solar Fotovoltaica em Geracao Distribuida.

= Gestdo, Planejamento e Execucdo de Projetos de Seguranca Eletronica.

= Gestdo de Processos Comerciais (prospeccdo, propostas técnicas comerciais, licitacoes,
apresentacoes institucionais, negociacdes, implantacdes etc.).

=  Gestdo de Recursos Humanos (politicas, estrutura organizacional, avaliacdo de
desempenho, processos etc.).

= Gestdo Financeira (analise fluxo de caixa, andlise de investimentos, plano de negécios, VPL,
TIR, Payback etc.).

= Estratégia Empresarial (missdo, visdo, valores, estratégias de crescimento etc.)
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Empresa: Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sdo Paulo/ENEL*

Cargo: Gerente de Seguranca Corporativa e Gestdo de Manut de Faixas de Seguranga/ 2012 -

2018

Principais Atividades:

= Responsavel pelo processo de inteligéncia em Seguranca Empresarial envolvendo
investigacbes de fraudes de processos, fraudes em sistemas comerciais, fraudes em
faturamentos, fraudes financeiras, furtos e roubos, desvios de condutas, etc.

= Responsavel pela gestao dos processos de seguranca empresarial em mais de 300 sites.

= Responsavel pela gestdo dos contratos de prestacdo de servicos e fornecimento de
equipamentos, bem como pela elaboracdo de especificacdes técnicas (seguranca humana e
seguranca eletronica)

= Responsavel pelo BCM (Business Continuity Management) da drea de Seguranca Corporativa

= Responsavel pelo Processo de Gestdo de Riscos de Seguranca Corporativa (PGRSC)

= Responsavel por operacdes de combate a furtos e fraudes de energia em conjunto com
Autoridades Policiais e Equipes Técnicas

» Responsavel por gestdo de crises com foco em Seguranca Corporativa, envolvendo
movimentos sindicais (greves, paralisacdes etc.) e sociais (energia em dreas irregulares),
manifestacbes de clientes por falta de energia em razdo de condi¢Oes atmosféricas, etc.

» Responsavel por politicas, procedimentos, normas e instru¢ées de trabalho de seguranca
corporativa focando em controle de acesso, riscos de seguranca, contratacdes de terceiros e
contratadas, gestao de terceiros, etc.

» Projetos de seguranca eletronica envolvendo CFTV-Circuito Fechado de Televisdao, acesso,
alarme, Drones, radares e PSIM (Physical Security Information Management), além de
integracdo de CFTV-Circuito Fechado de Televisdao com operagao de subestacdes de energia.

» Responsavel pela gestdo dos processos em faixas de segurancga de Linhas de Transmissao (mais
de 800 km) envolvendo manutencao civil de faixas, obras civis em faixas, contencao de taludes
e encostas, projetos de urbanizacao sdcio ambientais, obras civis para reintegracdes de posse,
fiscalizagcdes e monitoramento de faixas de segurancga etc.

*Até jul./2017 a drea atuava corporativamente junto as empresas do Grupo Americano AES
envolvendo as empresas AES Tieté (usinas de energia hidroelétrica e edlicas — geracdo de
energia) e AES Uruguaiana (usina de energia térmica — geracdo de energia)

Empresa: AES Brasil (AES Eletropaulo, AES Sul, AES Tieté, AES Tieté, AES Com Rio e AES

Eletropaulo Telecom)

Cargo: Gerente de Seguranca Corporativa, Facilities e Frota / 2006 - 2012

Principais Atividades:

= Responsavel pela gestdo dos processos de Facilities (limpeza, conservacdo, descartdveis,
correspondéncia, malote, transporte, viagens etc.) e Manutencdo Predial e Obras (manut
predial, manut equip criticos, otimizacdo de sites, obras de adequacdes prediais, etc.) da AES
Brasil em mais de 130 sites.

= Responsavel pela gestdo dos processos em faixas de seguranca de Linha de Transmissdo (mais
de 800 km) e bordas de reservatorios (mais de 4.800 km de perimetro) envolvendo
manutencdo e obras em faixas de seguranca, contencdo de taludes e encostas, contencdo de
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erosdo em reservatorios, projetos de urbanizacdo sécio ambientais, reintegracdes de posse,
fiscalizagdes de faixas e bordas etc.

= Responsavel pela gestdo dos processos de frota operacional (+ de 2500 veiculos) e executiva
(mais de 40 veiculos) envolvendo manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos hidrdulicos (cestas aéreas, guindautos etc.), politica
de utilizacdo, aquisicdo e venda de veiculos, multas, projetos especiais de carrocerias e
equipamentos para sistema elétrico de poténcia.

= Gestdo de Projetos e Obras de Engenharia da AES Brasil — Setor de Facilities e Real Estate

= Responsavel pelo processo de inteligéncia em Seguranca Empresarial envolvendo
investigacbes de fraudes de processos, fraudes em sistemas comerciais, fraudes em
faturamentos, fraudes financeiras, furtos e roubos, desvios de condutas, etc.

= Responsavel pela gestao dos processos de seguranca empresarial em mais de 300 sites.

= Responsavel pela gestdo dos contratos de prestacdo de servicos e fornecimento de
equipamentos, bem como pela elaboracdo de especificacdes técnicas (seguranca humana e
seguranca eletronica)

» Responsavel pelo BCM (Business Continuity Management) da drea de Seguranca Corporativa

= Responsavel pelo Processo de Gestdo de Riscos de Seguranga Corporativa (PGRSC)

» Responsavel por opera¢cdes de combate a furtos e fraudes de energia em conjunto com
Autoridades Policiais e Equipes Técnicas

= Responsavel por gestdo de crises com foco em Seguranga Corporativa, envolvendo
movimentos sindicais (greves, paralisacdes etc.) e sociais (energia em dreas irregulares),
manifestacdes de clientes por falta de energia em razdo de condi¢des atmosféricas, etc.

= Responsavel por politicas, procedimentos, normas e instrucdes de trabalho de seguranca
corporativa focando em controle de acesso, riscos de seguranca, contratacdes de terceiros e
contratadas, gestao de terceiros, etc.

= Membro do grupo de trabalho AES Corp “Security Leaders” para troca de informacgdes de
seguranca entre as areas de negdcio da AES Corp.

» Responsavel pela comunicacdo de seguranca empresarial tanto interna (diretores, gerentes e
colaboradores em geral) como externa (imprensa, empresas, municipalidade etc.).

= Responsavel pela elaboracdo e execucdo do Plano de Seguranca Empresarial Eletropaulo para
a Copa 2014, envolvendo protecdo aos sites e instalacGes estratégicas e interacdo com Exército
Brasileiro, ABIN (Agéncia Brasileira de Inteligéncia), Policia Militar SP e ARSESP (Agéncia
Reguladora de Saneamento e Energia do Estado de S3o Paulo).

Empresa: AES Eletropaulo

Cargo: Coordenador de Seguranca Corporativa / 2003 - 2006

Principais Atividades:

= Responsavel pelo processo de inteligéncia em Seguranca Empresarial envolvendo
investigacGes de fraudes de processos, fraudes em sistemas comerciais, fraudes em
faturamentos, fraudes financeiras, furtos e roubos, desvios de condutas, etc.

= Responsavel pela gestdo dos processos de seguranca empresarial em mais de 300 sites.

28




KM\

SERVICOS

= Responsavel pela gestdo dos contratos de prestacdo de servicos e fornecimento de
equipamentos, bem como pela elaboracdo de especificagdes técnicas (seguranca humana e
seguranca eletronica)

= Responsavel pelo Processo de Gestdo de Riscos de Seguranca Corporativa (PGRSC)

= Responsavel por operacdes de combate a furtos e fraudes de energia em conjunto com
Autoridades Policiais e Equipes Técnicas

= Responsavel por gestdo de crises com foco em Seguranca Corporativa, envolvendo
movimentos sindicais (greves, paralisacdes etc.) e sociais (energia em dreas irregulares),
manifestacdes de clientes por falta de energia em razdo de condicdes atmosféricas, etc.

= Responsavel por politicas, procedimentos, normas e instrucées de trabalho de seguranca
corporativa focando em controle de acesso, riscos de seguranca, contratacdes de terceiros e
contratadas, gestdo de terceiros, etc.

= Responsavel pela gestdo dos processos em faixas de seguranca de LT (mais de 800 km)
envolvendo manut de faixas, obras em faixas, contencdo de taludes e encostas, projetos de
urbanizac¢do sdcio ambientais, reintegracdes de posse, fiscalizacdes de faixas etc.

Empresa: Esparta Seguranca Ltda.

Cargo: Gerente de Seguranca e Facilities / 1997 — 2003 — Rio de Janeiro-RJ

Principais Atividades:

» Planejamento e Gestdo de contratos de prestacdo de servicos com foco em Facilities e
Manutencdo Predial (limpeza e conservacdo, manutencdo elétrica, telecom, telefonia,
manutencao civil etc.) a érgdos publicos como SERPRO e CBPF.

= Planejamento e gestdo de contratos de seguranga privada, com foco na seguranca bancaria -
Banco do Brasil.

» Gestdo dos contratos de inspecdo de seguranca no Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro
(Galedo)

= Atuac¢do conjunta com o Banco do Brasil e Autoridade Policial na apuracao de roubos e furtos
a bancos.

» Responsavel pelo planejamento e gestao de mais 15 contratos de servigos

= Responsavel pela certificacdo 1ISO 9000 do grupo empresarial (3 empresas — Esparta Seguranca,
Argos SATA e Dinamica Servicos)

= Elaboracdo de Planos de Qualidade e Operacionalizacdo de Servicos para execucdo de
contratos de prestacao de servigos

= Elaboracdo de planos de seguranca para instalagdes bancarias e instalacées administrativas

= Elaboracdo de normas e procedimentos de seguranca

Empresa: Confederal Vigilancia e Transporte de Valores Ltda.

Cargo: Gerente Técnico de Seguranca e Operagdes / 1992 — 1997 — Brasilia-DF

Principais Atividades:

= Planejamento e gestdo de contratos de seguranca, com foco em seguranca do HBB — Hospital
de Base de Brasilia, HRAS — Hospital Regional da Asa Sul, HRAN — Hospital Regional da Asa
Norte, hospitais regionais das cidades satélites, e Farmacia Central, todos da FHDF — Fundacgdo
Hospital do Distrito Federal.
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Planejamento e gestdo de contratos de seguranca, com foco em seguranca bancaria (Banco do
Brasil, Caixa EconGmica Federal, Banco Regional de Brasilia e Banco Itau) envolvendo mais de
2.500 profissionais.

Atuacdo conjunta com Instituicdes Bancarias e Autoridade Policial na apuracdo de roubos e
furtos a bancos.

Responsavel pelo planejamento e gestdo de contratos de servicos

Elaboracdo de planos de seguranga, com foco em segurancga bancaria.

Elaboracdo de normas e procedimentos de seguranca

Professor de cursos especializados de seguranca privada nas matérias de Seguranca Fisica de
InstalacGes, Técnicas Operacionais, Armamento e Tiro e Nocdes Elementares de Direito Penal.

Empresa: Exército Brasileiro — Batalhdo da Guarda Presidencial.
Cargo: 12 Tenente de Infantaria / 1988 — 1992 — Brasilia-DF
Principais Atividades:

Comandante e Subcomandante de Companhia de Fuzileiros.

Comandante de Pelotdo de Fuzileiros.

Comandante da Guarda dos paldcios presidenciais Alvorada e Planalto

Oficial responsavel por diversas sindicancias internas, envolvendo apuracdo de desvios de
condutas, furtos internos e danos a ativos do Exército.

Instrutor de cursos de formacado de graduados (cabos e sargentos) de 1989 a 1991, envolvendo
matérias de Topografia, Patrulha, Armamento e Tiro (pistola Beretta 9 mm, metralhadora
Beretta 9 mm e fuzil FAL 7,62 mm).

Instrutor de tiro de fuzil FAL 7,62 mm de Companhia de Fuzileiros.

Responsavel pela elaboracdo de Projetos de Reflorestamento do Batalhdo da Guarda
Presidencial (Bosque do Imperador e Bosque dos Granadeiros).

Membro do Conselho de Justica da Unidade, responsavel pelo julgamento de crimes militares.
Participacdo de comissdes de recebimentos de equipamentos militares, com foco em
armamento, seguindo padrdes técnicos operacionais.

Adjunto da 12 Secdo do Batalhdo (Secdo de Pessoal - RH).

Membro da Comissao de Selecdo de Militares do Comando Militar do Planalto — 1990.
Responsavel pela Comissdao de Selecdo Complementar de Militares do Batalhdo da Guarda
Presidencial — 1990.

Chefe da Junta de Designacdo da Comissdo de Selecdo de Militares do Comando Militar do
Planalto — 1990.

Planejamento e execucdo de exercicios de campo envolvendo Estratégia Militar, Topografia,
Patrulhas e agdes militares.

Empresa: Wiecheteck Engenharia Ltda.
Cargo: Analista Contabil-Financeiro / 1983 — 1988 — Ponta Grossa-PR
Principais Atividades:

Responsavel pela Area Contabil (escrituracdo, contabilizacdo, tributos, balanco contdbil, DRE
etc.).
Responsavel pela Area Financeira (caixa, bancos, recebiveis etc.).
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= Responsavel por Contas a Pagar e Contas a Receber (fornecedores, instituicdes financeiras,
clientes etc.).
» Responsavel pelo Planejamento Financeiro da Empresa (fluxo de caixa e investimentos).

IDIOMAS

= Inglés — Nivel Intermediario
= Espanhol — Nivel Basico

CURSOS

= Curso NPOR — Nucleo de Preparacgao de Oficiais da Reserva — Exército Brasileiro — 1986 —
1987

= Curso de Processos de Gestdo de Riscos Operacionais — FECAP/Brasiliano Associados — 2008

= Curso de Gestdo de Projetos — CEPLAN/QSP — 2013

* |ntroducdo a Energia Solar Fotovoltaica - Sistemas Isolados e Conectados a Rede —
UNICAMP —-2018

= Projeto e Dimensionamento de Usinas Solares e Sistemas Fotovoltaicos de Geragao
Distribuida — UNICAMP — 2018

SEMINARIOS

= Gestdo Estratégica em Facilities — Reducdao de Custos com foco na Eficiéncia e Garantia de
Qualidade — SAO PAULO-SP. Palestrante convidado sobre o tema “Investimento estratégico
para a criagdao de um ambiente permeado pela seguranga de pessoas, ativos e informacdes e
como estabelecer controles de acesso e determinar quais as ferramentas necessdarias com
foco em preservar o budget” — 21 e 22 de Outubro de 2015 — Golden Tulip Paulista Plaza —
Sao Paulo-SP.

® |novacBes em Marketing: Semindrio apresentado ao Curso de Gradua¢cdo em Administracdo
da Universidade Mogi das Cruzes-SP, fruto do desenvolvimento de capitulo de livro referente
ao tema, sob orientacdo do Prof.2 Dr. Alexandre Luzzi Las Casas.

= XIl SIMPEP — Simpésio de Engenharia de Producao — UNESP — BAURU-SP: Apresentacdo do
Artigo Cientifico “Impactos da automacdo de subestacdes de energia em indicadores técnicos
de qualidade da ANEEL — uma abordagem critica” - 7 a 9/11/2005 — Bauru-SP.

= |X SIMPOI — Simpdsio de Administracdo da Producdo, Logistica e Operacdes FGV/SP - Sio
Paulo-SP: Apresentacdo do Artigo Cientifico “Servigos médicos em organiza¢Ges Hospitalares
de Natal-RN: um estudo empirico sobre o nivel de terceirizacdo de atividades finalisticas” -
29 a 31/08/2006 — Sao Paulo-SP.

= Xl SIMPEP — Simpdsio de Engenharia de Produgcdo — UNESP — BAURU-S: Apresentacao do
Artigo Cientifico “Core Business de Organizagdes Hospitalares de Natal-RN — Um Estudo
Empirico Sobre Terceirizacdo de Atividades Finalisticas” — 6 a 8/11/2006 — Bauru-SP.
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ARTIGOS CIENTIFICOS

* |mpactos da automacado de subestacdes de energia em indicadores técnicos de qualidade da
ANEEL — uma abordagem critica - XII SIMPEP — UNESP — BAURU-SP — 2005.

= Servicos médicos em organizacles hospitalares de Natal-RN: um estudo empirico sobre o
nivel de terceirizagao de atividades finalisticas — IX SIMPOI-FGV-EAESP — 2006.

= Core Business de Organizacdes Hospitalares de Natal-RN — Um Estudo Empirico Sobre
Terceirizagdo de Atividades Finalisticas - XIIl SIMPEP — UNESP — BAURU-SP — 2006.

= Access Control System monitored and managed by Internet in Power Substations — The AES
Eletropaulo Web Security Project - 1st Congress on Operational Excellence and Innovation of
AES Businesses in Latin America — 2006.

= Terceirizacdo do Corpo Médico em InstituicGes Hospitalares Privadas: Um Estudo de Casos
Multiplo — XXI ENANPAD — 2007 — RIO DE JANEIRO-RJ.

2.5.2. Responsavel Técnico — Diretor de Operagdes Projetos
Ricardo Poloto

FORMAGAO ACADEMICA

Engenharia Elétrica | 2005 - 2009
UNICSUL

MBA em Gestdo Financeira | 2011
FIA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa: KMA Servigos Especializados EIRELI

Cargo: Diretor de Operagbes / 2019 - Atual

Principais Atividades:

= Responsavel Técnico

= Planejamento e Operacao de Projetos de Engenharia
= Planejamento e Operacao de Contratos de Engenharia
= Gestdo de Pessoas

= Gestdo de Logistica

Empresa: Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sao Paulo
Cargo: Analista Especialista do Setor Elétrico / 2017 - 2019
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Principais Atividades:

= Andlise quantitativa e qualitativa de dados referente a execucao fisica e financeira, do Plano
de Obras da Distribuicdo Aérea

= Andlise quantitativa e qualitativa de dados referente a execucdo fisica e financeira, do Plano
de Poda de Arvores, e participacdo no projeto de implantacdo do GS Podas/Gis Mobile.

Empresa: Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de S3o Paulo

Cargo: Coordenador Comercial Central de Relacionamento Corporativo e Coordenador de

Servicos Técnicos / 2015 - 2017

Principais Atividades:

= Gestdo da equipe de atendimento aos clientes corporativos, garantindo o cumprimento dos
prazos regulatorios, e melhoria continua da qualidade na prestagdo dos servicos, além do
tratamento de reclamagdes.

Empresa: Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sao Paulo

Cargo: Coordenador/Supervisor de Atendimento Presencial, Atendimento Mdvel e Eletrnico /

2006 - 2015

Principais Atividades:

=  Gestdo de pessoas, do orcamento e planejamento da Geréncia de Atendimento Presencial,
para atingimento das metas de qualidade na prestacao de servico, além da lideranga na
implanta¢dao de novos canais de atendimento, suporte na elaboracdo de normas,
procedimentos, e materiais de apoio, baseados na legislacdo do setor, além do tratamento
de reclamacdes, voltadas a qualidade do atendimento, em conformidade com a Norma ISO
9001 e 10002.

Empresa: Instituto Edson

Cargo: Professor de Comandos Elétrico / 2011 - 2012
Principais Atividades:

= Ministrar aulas técnicas de comandos elétricos

= Elaboracdo de provas e avaliacbes de alunos

Empresa: Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sao Paulo

Cargo: Assistente de Treinamento/Assistente Comercial / 2000 — 2006

Principais Atividades:

= Suporte as analistas de treinamento, elaboracdo de cronogramas, gestdo de recursos para
aplicacdo dos treinamentos, e suporte nas entrevistas com os Técnicos e Eletricistas, para
elaboracao de materiais didaticos.

Empresa: Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de S3ao Paulo
Cargo: Menor Aprendiz / 1997 — 2000

Principais Atividades:

= Estagidrio e aprendizado na area
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IDIOMAS

= Inglés — Nivel Intermediario
= Espanhol — Nivel Basico

CURSOS

= Curso de Gestdo de Pessoas — MOT
= Curso Complementar em SQL — Impacta
= Conhecimento em Normas ISO 9001 e 10002

INFORMAGOES ADICIONAIS

= 192Lugarno XIV Prémio ABT de Relacionamento com o Cliente, com o case: “A AES Eletropaulo
mais perto de vocé”

= 192 Lugar Prémio SMART CUSTOMER 2014, com o case: “UMA — Unidade Movel de
Atendimento”

2.5.3. Diretor Administrativo-Financeiro (interino)

Marcio Augusto Kviatkowski

FORMAGAO ACADEMICA

Administracdo de Empresas — Enfase em Marketing | 1999 - 2002
ESPM — Escola Superior de Propaganda e Marketing — Rio de Janeiro/RJ
Média: 9,53

MBA Executivo | 2009 - 2014

INSPER — Instituto de Ensino e Pesquisa — S3o Paulo/SP
Média: 8,74

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa: KMA Servigos Especializados EIRELI

Cargo: Diretor Geral / 2018 - Atual

Principais Atividades:

= Sécio Proprietdrio

= Gestdo, Planejamento e Execugdo de Projetos de Engenharia Civil e Elétrica
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Gestdo, Planejamento e Execucdo de Projetos de Energia Sustentdvel com foco em Energia
Solar Fotovoltaica em Geragao Distribuida.

Gestdo, Planejamento e Execugdo de Projetos de Seguranca Eletronica.

Gestdo de Processos Comerciais (prospeccao, propostas técnicas comerciais, licitagdes,
apresentagoes institucionais, negociagdes, implantagdes etc.).

Gestdo de Recursos Humanos (politicas, estrutura organizacional, avaliacdo de
desempenho, processos etc.).

Gestdo Financeira (analise fluxo de caixa, andlise de investimentos, plano de negécios, VPL,
TIR, Payback etc.).

Estratégia Empresarial (missdo, visdo, valores, estratégias de crescimento etc.)

Empresa: Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sdo Paulo/ENEL*

Cargo: Gerente de Seguranca Corporativa e Gestdo de Manut de Faixas de Seguranga/ 2012 -
2018

Principais Atividades:

Responsavel pelo processo de inteligéncia em Seguranca Empresarial envolvendo
investigacbes de fraudes de processos, fraudes em sistemas comerciais, fraudes em
faturamentos, fraudes financeiras, furtos e roubos, desvios de condutas, etc.

Responsavel pela gestdao dos processos de seguranca empresarial em mais de 300 sites.
Responsavel pela gestdo dos contratos de prestacdo de servicos e fornecimento de
equipamentos, bem como pela elaboracdo de especificacdes técnicas (seguranca humana e
seguranca eletronica)

Responsavel pelo BCM (Business Continuity Management) da drea de Seguranca Corporativa
Responsavel pelo Processo de Gestdo de Riscos de Seguranca Corporativa (PGRSC)
Responsavel por operacées de combate a furtos e fraudes de energia em conjunto com
Autoridades Policiais e Equipes Técnicas

Responsavel por gestdo de crises com foco em Seguranca Corporativa, envolvendo
movimentos sindicais (greves, paralisacdes etc.) e sociais (energia em 4dreas irregulares),
manifestacGes de clientes por falta de energia em razado de condi¢cdes atmosféricas, etc.
Responsavel por politicas, procedimentos, normas e instrucdes de trabalho de seguranca
corporativa focando em controle de acesso, riscos de seguranca, contratacdes de terceiros e
contratadas, gestdo de terceiros, etc.

Projetos de seguranca eletronica envolvendo CFTV-Circuito Fechado de Televisdo, acesso,
alarme, Drones, radares e PSIM (Physical Security Information Management), além de
integracdo de CFTV-Circuito Fechado de Televisdo com operacao de subestacdes de energia.
Responsavel pela gestdo dos processos em faixas de seguranca de Linhas de Transmissado (mais
de 800 km) envolvendo manutencao civil de faixas, obras civis em faixas, contencdo de taludes
e encostas, projetos de urbanizagdo sécio ambientais, obras civis para reintegracdes de posse,
fiscalizacdes e monitoramento de faixas de seguranca etc.

*Até jul./2017 a drea atuava corporativamente junto as empresas do Grupo Americano AES
envolvendo as empresas AES Tieté (usinas de energia hidroelétrica e edlicas — geracdo de
energia) e AES Uruguaiana (usina de energia térmica — geracdo de energia)
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Empresa: AES Brasil (AES Eletropaulo, AES Sul, AES Tieté, AES Tieté, AES Com Rio e AES

Eletropaulo Telecom)

Cargo: Gerente de Seguranca Corporativa, Facilities e Frota / 2006 - 2012

Principais Atividades:

= Responsavel pela gestdo dos processos de Facilities (limpeza, conservacdo, descartaveis,
correspondéncia, malote, transporte, viagens etc.) e Manutencdo Predial e Obras (manut
predial, manut equip criticos, otimizacdo de sites, obras de adequacdes prediais, etc.) da AES
Brasil em mais de 130 sites.

= Responsavel pela gestdo dos processos em faixas de seguranca de Linha de Transmissdo (mais
de 800 km) e bordas de reservatérios (mais de 4.800 km de perimetro) envolvendo
manutencdo e obras em faixas de seguranca, contencdo de taludes e encostas, contencao de
erosdo em reservatorios, projetos de urbanizacdo sécio ambientais, reintegracdes de posse,
fiscalizagdes de faixas e bordas etc.

= Responsavel pela gestdo dos processos de frota operacional (+ de 2500 veiculos) e executiva
(mais de 40 veiculos) envolvendo manutencgao preventiva e corretiva de veiculos, manutencgao
preventiva e corretiva de equipamentos hidrdulicos (cestas aéreas, guindautos etc.), politica
de utilizagdo, aquisicdo e venda de veiculos, multas, projetos especiais de carrocerias e
equipamentos para sistema elétrico de poténcia.

» Gestdo de Projetos e Obras de Engenharia da AES Brasil — Setor de Facilities e Real Estate

= Responsavel pelo processo de inteligéncia em Seguranga Empresarial envolvendo
investigacbes de fraudes de processos, fraudes em sistemas comerciais, fraudes em
faturamentos, fraudes financeiras, furtos e roubos, desvios de condutas, etc.

= Responsavel pela gestdao dos processos de seguranga empresarial em mais de 300 sites.

= Responsavel pela gestdo dos contratos de prestacdo de servicos e fornecimento de
equipamentos, bem como pela elaboracdo de especificacdes técnicas (seguranca humana e
seguranca eletronica)

» Responsavel pelo BCM (Business Continuity Management) da drea de Seguranca Corporativa

» Responsavel pelo Processo de Gestdo de Riscos de Seguranca Corporativa (PGRSC)

= Responsavel por operacdes de combate a furtos e fraudes de energia em conjunto com
Autoridades Policiais e Equipes Técnicas

= Responsavel por gestdo de crises com foco em Seguranca Corporativa, envolvendo
movimentos sindicais (greves, paralisacdoes etc.) e sociais (energia em areas irregulares),
manifestacOes de clientes por falta de energia em razdo de condi¢cGes atmosféricas, etc.

= Responsavel por politicas, procedimentos, normas e instrucées de trabalho de seguranca
corporativa focando em controle de acesso, riscos de seguranca, contratacdes de terceiros e
contratadas, gestdo de terceiros, etc.

= Membro do grupo de trabalho AES Corp “Security Leaders” para troca de informacbes de
seguranca entre as areas de negdcio da AES Corp.

= Responsavel pela comunicacdo de seguranca empresarial tanto interna (diretores, gerentes e
colaboradores em geral) como externa (imprensa, empresas, municipalidade etc.).

= Responsavel pela elaboracdo e execucdo do Plano de Seguranca Empresarial Eletropaulo para
a Copa 2014, envolvendo protecdo aos sites e instalacGes estratégicas e interacdo com Exército
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Brasileiro, ABIN (Agéncia Brasileira de Inteligéncia), Policia Militar SP e ARSESP (Agéncia
Reguladora de Saneamento e Energia do Estado de Sdo Paulo).

Empresa: AES Eletropaulo

Cargo: Coordenador de Segurancga Corporativa / 2003 - 2006

Principais Atividades:

= Responsavel pelo processo de inteligéncia em Seguranca Empresarial envolvendo
investigacbes de fraudes de processos, fraudes em sistemas comerciais, fraudes em
faturamentos, fraudes financeiras, furtos e roubos, desvios de condutas, etc.

= Responsavel pela gestdo dos processos de seguranca empresarial em mais de 300 sites.

= Responsavel pela gestdo dos contratos de prestacdo de servicos e fornecimento de
equipamentos, bem como pela elaboracdo de especificacdes técnicas (seguranca humana e
seguranca eletrdnica)

= Responsavel pelo Processo de Gestdo de Riscos de Seguranca Corporativa (PGRSC)

» Responsavel por operagcdes de combate a furtos e fraudes de energia em conjunto com
Autoridades Policiais e Equipes Técnicas

» Responsavel por gestdo de crises com foco em Seguranga Corporativa, envolvendo
movimentos sindicais (greves, paralisacdes etc.) e sociais (energia em dreas irregulares),
manifestacbes de clientes por falta de energia em razao de condi¢Oes atmosféricas, etc.

= Responsavel por politicas, procedimentos, normas e instrucdes de trabalho de seguranca
corporativa focando em controle de acesso, riscos de seguranca, contratacdes de terceiros e
contratadas, gestao de terceiros, etc.

» Responsavel pela gestdo dos processos em faixas de seguranca de LT (mais de 800 km)
envolvendo manut de faixas, obras em faixas, contencao de taludes e encostas, projetos de
urbanizacdo sécio ambientais, reintegracdes de posse, fiscalizagdes de faixas etc.

Empresa: Esparta Seguranca Ltda.

Cargo: Gerente de Seguranca e Facilities / 1997 — 2003 — Rio de Janeiro-RJ

Principais Atividades:

= Planejamento e Gestdo de contratos de prestacdo de servicos com foco em Facilities e
Manutencdo Predial (limpeza e conservacdo, manutencdo elétrica, telecom, telefonia,
manutencao civil etc.) a 6rgdos publicos como SERPRO e CBPF.

= Planejamento e gestdo de contratos de seguranca privada, com foco na seguranca bancaria -
Banco do Brasil.

= Gestdo dos contratos de inspecdo de seguranca no Aeroporto Internacional do Rio de Janeiro
(Galedo)

= Atuacdo conjunta com o Banco do Brasil e Autoridade Policial na apuracdo de roubos e furtos
a bancos.

= Responsavel pelo planejamento e gestdo de mais 15 contratos de servicos

= Responsavel pela certificacdo 1ISO 9000 do grupo empresarial (3 empresas — Esparta Seguranca,
Argos SATA e Dinamica Servicos)

= Elaboracdo de Planos de Qualidade e Operacionalizacdo de Servicos para execucdo de
contratos de prestacdo de servigos
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Elaboracdo de planos de seguranca para instalagdes bancarias e instalacdes administrativas
Elaboracdo de normas e procedimentos de seguranca

Empresa: Confederal Vigilancia e Transporte de Valores Ltda.
Cargo: Gerente Técnico de Seguranca e Operagdes / 1992 — 1997 — Brasilia-DF
Principais Atividades:

Planejamento e gestdo de contratos de seguranca, com foco em seguranca do HBB — Hospital
de Base de Brasilia, HRAS — Hospital Regional da Asa Sul, HRAN — Hospital Regional da Asa
Norte, hospitais regionais das cidades satélites, e Farmacia Central, todos da FHDF — Fundacao
Hospital do Distrito Federal.

Planejamento e gestdo de contratos de seguranca, com foco em seguranca bancdria (Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco Regional de Brasilia e Banco Itau) envolvendo mais de
2.500 profissionais.

Atuacdo conjunta com Instituicdes Bancarias e Autoridade Policial na apuracdo de roubos e
furtos a bancos.

Responsavel pelo planejamento e gestao de contratos de servigos

Elaboracdo de planos de seguranca, com foco em segurancga bancaria.

Elaboragdao de normas e procedimentos de seguranga

Professor de cursos especializados de segurancga privada nas matérias de Seguranca Fisica de
Instalagdes, Técnicas Operacionais, Armamento e Tiro e No¢des Elementares de Direito Penal.

Empresa: Exército Brasileiro — Batalhdao da Guarda Presidencial.
Cargo: 12 Tenente de Infantaria / 1988 — 1992 — Brasilia-DF
Principais Atividades:

Comandante e Subcomandante de Companhia de Fuzileiros.

Comandante de Pelotdo de Fuzileiros.

Comandante da Guarda dos palacios presidenciais Alvorada e Planalto

Oficial responsdavel por diversas sindicancias internas, envolvendo apuracdo de desvios de
condutas, furtos internos e danos a ativos do Exército.

Instrutor de cursos de formacdo de graduados (cabos e sargentos) de 1989 a 1991, envolvendo
matérias de Topografia, Patrulha, Armamento e Tiro (pistola Beretta 9 mm, metralhadora
Beretta 9 mm e fuzil FAL 7,62 mm).

Instrutor de tiro de fuzil FAL 7,62 mm de Companhia de Fuzileiros.

Responsavel pela elaboracdo de Projetos de Reflorestamento do Batalhdo da Guarda
Presidencial (Bosque do Imperador e Bosque dos Granadeiros).

Membro do Conselho de Justica da Unidade, responsavel pelo julgamento de crimes militares.
Participacdo de comissGes de recebimentos de equipamentos militares, com foco em
armamento, seguindo padrées técnicos operacionais.

Adjunto da 12 Secdo do Batalhdo (Secdo de Pessoal - RH).

Membro da Comissao de Selecdo de Militares do Comando Militar do Planalto — 1990.
Responsavel pela Comissdao de Selecdo Complementar de Militares do Batalhdo da Guarda
Presidencial — 1990.
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= Chefe da Junta de Designacdo da Comissao de Selecdo de Militares do Comando Militar do
Planalto — 1990.

= Planejamento e execucdo de exercicios de campo envolvendo Estratégia Militar, Topografia,
Patrulhas e acdes militares.

Empresa: Wiecheteck Engenharia Ltda.

Cargo: Analista Contabil-Financeiro / 1983 — 1988 — Ponta Grossa-PR

Principais Atividades:

= Responsdvel pela Area Contdbil (escrituracdo, contabiliza¢do, tributos, balanco contdbil, DRE
etc.).

= Responsdvel pela Area Financeira (caixa, bancos, recebiveis etc.).

= Responsavel por Contas a Pagar e Contas a Receber (fornecedores, instituicdes financeiras,
clientes etc.).

» Responsavel pelo Planejamento Financeiro da Empresa (fluxo de caixa e investimentos).

IDIOMAS

* Inglés — Nivel Intermediario
= Espanhol — Nivel Basico

CURSOS

= Curso NPOR — Nucleo de Preparacao de Oficiais da Reserva — Exército Brasileiro — 1986 —
1987

= Curso de Processos de Gestdo de Riscos Operacionais — FECAP/Brasiliano Associados — 2008

= Curso de Gestdo de Projetos — CEPLAN/QSP — 2013

® |ntroducdo a Energia Solar Fotovoltaica - Sistemas Isolados e Conectados a Rede —
UNICAMP - 2018

= Projeto e Dimensionamento de Usinas Solares e Sistemas Fotovoltaicos de Geragdo
Distribuida — UNICAMP — 2018

SEMINARIOS

= Gestdo Estratégica em Facilities — Reducdo de Custos com foco na Eficiéncia e Garantia de
Qualidade — SAO PAULO-SP. Palestrante convidado sobre o tema “Investimento estratégico
para a criacao de um ambiente permeado pela seguranca de pessoas, ativos e informacdes e
como estabelecer controles de acesso e determinar quais as ferramentas necessarias com
foco em preservar o budget” — 21 e 22 de Outubro de 2015 — Golden Tulip Paulista Plaza —
Sao Paulo-SP.

® |novagcBes em Marketing: Semindrio apresentado ao Curso de Graduagdo em Administracdo
da Universidade Mogi das Cruzes-SP, fruto do desenvolvimento de capitulo de livro referente
ao tema, sob orientacdo do Prof.2 Dr. Alexandre Luzzi Las Casas.
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XIl SIMPEP — Simpdsio de Engenharia de Producdao — UNESP — BAURU-SP: Apresentacdo do
Artigo Cientifico “Impactos da automacao de subesta¢ées de energia em indicadores técnicos
de qualidade da ANEEL — uma abordagem critica” - 7 a 9/11/2005 — Bauru-SP.

IX SIMPOI — Simpdsio de Administracdo da Producdo, Logistica e Operagdes FGV/SP - Sao
Paulo-SP: Apresentac¢do do Artigo Cientifico “Servicos médicos em organiza¢des Hospitalares
de Natal-RN: um estudo empirico sobre o nivel de terceirizacdo de atividades finalisticas” -
29 a 31/08/2006 — S&o Paulo-SP.

Xl SIMPEP — Simpésio de Engenharia de Producdo — UNESP — BAURU-S: Apresentacao do
Artigo Cientifico “Core Business de Organizacdes Hospitalares de Natal-RN — Um Estudo
Empirico Sobre Terceirizagdo de Atividades Finalisticas” — 6 a 8/11/2006 — Bauru-SP.

ARTIGOS CIENTIFICOS

Impactos da automacdo de subestacdes de energia em indicadores técnicos de qualidade da
ANEEL — uma abordagem critica - XIl SIMPEP — UNESP — BAURU-SP — 2005.

Servicos médicos em organizagbes hospitalares de Natal-RN: um estudo empirico sobre o
nivel de terceirizacao de atividades finalisticas — IX SIMPOI-FGV-EAESP — 2006.

Core Business de Organizacdes Hospitalares de Natal-RN — Um Estudo Empirico Sobre
Terceirizacdo de Atividades Finalisticas - XIIl SIMPEP — UNESP — BAURU-SP — 2006.

Access Control System monitored and managed by Internet in Power Substations — The AES
Eletropaulo Web Security Project - 1st Congress on Operational Excellence and Innovation of
AES Businesses in Latin America — 2006.

Terceirizagdao do Corpo Médico em Instituicdes Hospitalares Privadas: Um Estudo de Casos
Multiplo — XXI ENANPAD — 2007 — RIO DE JANEIRO-RJ.

2.5.4. Diretor Comercial e Planejamento

Everton Miguel da Silva

FORMAGCAO ACADEMICA

Pés-Graduacgdo / Especializagdo

Especializagdo em Sistemas de CFTV, Alarme e controle de acesso —2012 — FESP

MBS Master Busines Security — 2008 — FAPI

Especializagdo em Investigacdo, fraude e técnicas de entrevista — 2008 — FECAP

Especializagdo em Planejamento e Gestdo de Seguranca Empresarial - 2006 - GET - Universidad Pontificia
Comillas de Madrid

Graduacao
Administracao de Empresas — Universidade Cruzeiro do Sul — S3o Paulo-SP — 2005
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Formacao Técnica
- Técnico em eletrotécnica — Escola Técnica Federal de Sdo Paulo — Sdo Paulo-SP — 1998

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa: KMA Servicos Especializados EIRELI

Cargo: Diretor Comercial e Planejamento / 2018 - Atual

Principais Atividades:

= Gestdo de Processos Comerciais (prospeccao, propostas técnicas comerciais, licitacoes,
apresentacdes institucionais, negociacdes, implantacdes etc.).

= Gestdo de Recursos Humanos (politicas, estrutura organizacional, avaliacdo de
desempenho, processos etc.).

= Gestdo Logistica de Projetos de Engenharia

Empresa: Atimus Service Solugdes e Servigos

Cargo: Socio Administrador / 2014 - 2018

= Responsavel pela administracdo e gestdo financeira da empresa;

=  Gestdo de contratos de Assessoria e Servigos;

= Gestdo e manutencdo de carteira de clientes;

= Captagdo de novos negdcios;

= Gestdo de equipe

= Responsavel pela drea de assessoria em Gestdo de riscos patrimoniais e empresariais.

Empresa: Divisdo Eletrénica Solugdes e Servigos

Cargo: Diretor de Seguranca e Operacdes / 2011 - 2014

= Responsavel pela administracdo e gestdo financeira da empresa;

=  Gestdo de contratos de Consultoria, Monitoramento e Manutengdo de Sistemas de Seguranca;

= Gestdo e realizacdo de consultoria em Seguranca Empresarial, Analise de riscos e Planejamento em
Seguranga Empresarial;

= Gestdo de equipe de captagdo de clientes e incorporagdo de novos negocios;

= Gestdo operacional de equipes de instalacdo de sistemas integrados de Seguranga;

= Aumento da receita em 30% com a implementacdo e regulariza¢ao dos processos de venda,
planejamento, execu¢do e acompanhamento de obras, evitando retrabalho, desperdicio e uso
indevido de materiais;

= Administragdo de recursos humanos, contratagdo, retengdo e renovacao de pessoas;

= Reducdo de custos com Transporte e Compra de materiais e equipamentos de Seguranca através da
implementagdo de processo de compra e gestado de frota de veiculos;

= Ampliacdo da area de atendimento para fora do Estado de SP, passando a atuar no Rio de Janeiro,
Minas e Rio Grande do Sul.
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Empresa: AES Eletropaulo - Brasil

Cargo: Coordenador de Gestdo de Frota e Facilities (Nivel Brasil) / 2009 - 2011

= Gestdo de Frota Operacional e Executiva de 8 empresas no Brasil, com mais de 3250 veiculos
Operacionais e cerca de 60 executivos;

= Gestdo de Custos e Indicadores Operacionais que geram informacgdes para controle e performance;

= Controle e Gestdo de Multas, Sinistros, Avarias, Manutencdo (preventiva e corretiva),
Abastecimento e Cadastro de Condutores;

= Responsavel pela implantagao de Politicas de normas e procedimentos de uso dos veiculos,
Manutencdo, Abastecimento, Multas e Sinistros (Operacionais e Executivos);

= Responsavel pela implantacdo da Central de Frota, que centraliza e despacha todas as ocorréncia de
manutengdo, abastecimento e controle didrio de veiculos e condutores;

= Responsavel pela reestruturacdo da area de Gestao de Frota, aumentando a eficiéncia, reduzindo
custos e criando indicadores de performance e qualidade na Gestao;

= Implantacdo do sistema de telemetria em 100% da Frota, que garante controle total de custos e
performance de veiculos e condutores;

= Responsavel pela criagdo de indicadores como Disponibilidade, Aproveitamento e Performance
(RS/km) dos veiculos Operacionais;

= Gestdo de Facilities (Copa, Conservacado e Limpeza, Mensageria, Motoboy, Arquivamento) em 19
imodveis (Usinas Hidrelétricas e Sites administrativos);

= Gestdo de Seguranga Corporativa (Segurangca Humana, Eletronica e Patrimonial) em 17 Usinas
Hidrelétricas e 2 sites administrativos;

= Gestdo de Obras e Manutengdo (Construgdo, Reforma, Imobiliario, Sistemas de Incéndio) na Usinas
e Sites administrativos;

= Gestdo de Ativos (Locagdo, Administragdo e Regularizagdo) em todas as Usinas Hidrelétricas e
Prédios Administrativos de 3 empresas do Grupo AES no Brasil;

= Controle e Gestdo da Fiscalizacdo de Bordas de Reservatérios das Usinas Hidrelétricas, com mais de
4,8 mil de km de extensdo em 11 Usinas Hidrelétricas no Estado de SP.

Empresa: AES Eletropaulo — Sdo Paulo-SP

Cargo: Analista de Seguranca Corporativa Sr. / 2002 - 2009

= Gestor de contratos de investigacao e segurancga privada envolvendo a administracdo e lideranga de
mais de 370 profissionais (técnicos, supervisores, vigilantes, porteiros e recepcionistas).

= Responsavel pela seguranca Humana e Eletrénica de 19 sites corporativos e 184 Subestacdes.

= Responsavel pelo treinamentos de seguranga pessoal, urbana e procedimentos de conduta para
todos os funciondrios da Companhia (6700), reduzindo em 35% o volume de assaltos a funcionarios
na saida/chegada ao trabalho e horario comercial, além da redu¢do do nimero de ouvidorias.

= Responsavel pelos processos de investiga¢des, apuragdes e sindicancias internas, envolvendo furtos,
fraudes, acdes criminosas e desvios de conduta, que resultaram na recuperacao de mais de 3
milhGes de reais para a empresa.
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= Responsavel pela elaboracdo de andlise de riscos, planos de contingéncia e procedimentos de
seguranca corporativa para sites administrativos/operacionais, Subestacdes ou Plantas de eventos.

= Responsavel pelo Plano de Seguranca Eletrénica dos Sites Corporativos da Companhia, envolvendo
CFTV, Alarme e Controle de Acesso em areas que chegam a mais de 100.000 m2 .

= Responsavel pela implantagdo de normas de portaria e recep¢dao em mais de 30 sites da Companhia.

= Coordenador de seguranca de eventos corporativos com publico superior a 15.000 pessoas

= Planejamento e acompanhamento de projetos de Blindagens veiculares, treinamentos para
Diretores e Planos de agdo em casos emergenciais incluindo avaliacdo e gerenciamento de riscos
pessoais.

Empresa: AES Eletropaulo — Sao Paulo-SP

Cargo: Consultor de Projetos Sr. / 1993 - 2002

=  Gestor de contratos de prestacdo de servigos de execucdo de obras em redes elétricas;

=  Consultor de projetos de redes de distribuicdo de energeia elétrica;

= Responsavel pela Central de Distribuicdo de Servicos e atendimento emergencial na rede elétrica;
= Coordenador de equipes operacionais de projetos de campo;

= Instrutor de cursos técnicos e Operacionais de Redes de Distribuicdo de energia;

= Responsavel por compras e logistica de materiais e equipamentos do setor;

IDIOMAS

= |nglés — Nivel Avangado
= Espanhol — Nivel Basico
= |taliano — Nivel Intermediario
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2.6. PLANO ANUAL DE TREINAMENTO

O Plano Anual de Treinamento da KMA SERVICOS trata da capacitagdao dos colaboradores de
forma a atender de forma adequada os clientes, atender as obrigagGes contratuais e buscarmos
sempre a melhoria continua.

O Plano Anual de Treinamento é dividido em 4 (quatro) grandes areas, conforme abaixo:

= Parte 1 — Treinamento e Padroniza¢do/Controle de Qualidade: treinamentos voltados
para a padronizacao e qualidade na execugdo das atividades e projetos.

= Parte 2 — Treinamento e Capacitacao em Satide e Seguranc¢a do Trabalho: treinamentos
focados nos temas de salude e seguranca do trabalho com o objetivo de mitigar a
ocorréncia de acidentes e incidentes de trabalho.

= Parte 3 — Treinamento e Capacitagao Técnica Especifica: envolve treinamentos técnicos
aos profissionais que atuam diretamente na implantacdo de sistemas de seguranca
eletronica.

= Parte 4 — Treinamento e Capacitacio Comportamental: treinamentos que abordam
temas comportamentais e de relacioamento entre os colaboradores.

O Anexo 1 desta Proposta Técnica mostra o Plano Anual de Treinamento da KMA SERVICOS, em
forma de matriz, onde sdo detalhados todos os treinamentos segregados pelas grandes areas
acima descritas e as quais fung¢bes sdo destinados os treinamentos.

3. PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO
3.1. CONTEXTO E HISTORICO

Em nossa trajetdria até o presente o momento, ndo temos registros de incidentes/acidentes do
trabalho. O zelo pela saude de nossos colaboradores durante todo o processo seja ele antes,
durante ou depois de cada jornada, muito que provavelmente tenha contribuido para este
resultado.

A saude e a seguranca de nossos colaboradores tém sido visto como pauta prioritaria em nossa
gestdo. Procuramos conscientiza-los para que sejam pessoas mais ativas em suas atividades
pessoais e mais produtivas em questdo de trabalho e seguranca. Por meio de treinamentos
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constantes sobre procedimentos de seguranca para todos os colaboradores. Assim os
funciondrios passam a ser capazes de identificar riscos e analisa-los a fim de controlar e eliminar.
Como os EPIs sdo acessdrios necessarios e de papel fundamental na protecdo individual, é feito
constantemente uma avaliacdo em suas condicdes e viabilidade de uso.

Sempre que uma situagao de risco é identificada, todas as medidas sao relembradas, e nosso
técnico seguranca do trabalho entra em acdo imediatamente.

Outra acdo acontece diariamente antes do inicio das atividades, é feito DDS - Didlogo Didrio de
Seguranca, o que faz com que o colaborador relembre sobre as condi¢des de seguranca do local

e dos equipamentos que fara uso.

Desta forma procuramos agir de forma preventiva e nao reativa aos riscos ocupacionais do
trabalho. Sempre pautando na legislacdo seguranca do trabalho e salde ocupacional vigentes.

3.2 INCIDENTES E ACIDENTES DE SEGURANGCA

Todos os incidentes e acidentes de seguranca sdo tratados de forma séria e de acordo com os padrdes
requeridos pela nosso Técnico de Seguranca do Trabalho.

Os incidentes relatados sdo registrados pelo Técnico de Seguranca e fardo parte de palestra de
seguranca periddica.

Nos casos de acidente de segurancga, caso o acidente seja leve, a equipe é orientada in loco e a
atividade é mantida.

Entretanto se o acidente for médio ou grave, as atividades sdo paralisadas imediatamente, inclusive
equipes que ndo tomaram parte no acidente de seguranca.

Todos os incidentes sao comunicados formalmente a Diretoria da KMA SERVICOS e ao Cliente, de
forma a dar transparéncia ao processo.

4. RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

4.1. AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CLIENTES

A KMA SERVICOS afere o grau de satisfacdo de seus clientes através de visitas mensais junto aos
gestores dos contratos e/ou profissionais interfaces da relagdo contratual ou da prestacdo dos
servigos.
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Além das visitas mensais, realizadas pelos gestores operacionais e comerciais, também sao realizados
contatos telefénicos com os clientes visando entender as necessidades e possiveis reclamacdes dos
Servigos.

Todas estas interagdes nado sdo aplicadas nenhum tipo de questiondrio, dado que a cultura da KMA
SERVICOS é pelo contato pessoal e visando sempre a transparéncia.

4.2. TRATAMENTO DE RECLAMACAO DOS CLIENTES
Quanto uma reclamacao é recebida pela Gestdao da KMA SERVICOS, seja formalmente ou observada
durante as visitas semanais ou contatos telefénicos, a Area de Operagdes apura o caso, visando

buscar a causa raiz, para adotar as providéncias para solucao do problema de forma definitiva.

Caso a reclamacdo envolva questdes comportamentais, medidas disciplinares em desfavor do
colaborador podem ser tomadas.

Todas as reclamacées, apds apuradas, sdo comunicadas ao Cliente o fato, bem como a solucdo do
problema e plano de acdo para mitigar a ocorréncia de evento semelhante.
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Il - PLANO DE TRABALHO

1. RECURSOS HUMANOS
1.1. RECRUTAMENTO, SELECAO E ADMISSAO
1.1.1. Recrutamento

A KMA SERVICOS dispde em seu banco de dados de recursos humanos, profissionais com
destacado conhecimento em manutencao e instalacdo de sistemas de seguranca eletrénica, bem
como em execucao de servicos de infraestrutura.

Para o processo de recrutamento, a empresa se utiliza das seguintes técnicas:
= Recrutamento interno
= Servicos digitais e redes sociais
= Pesquisas junto aos funciondrios da drea técnica-operacional

1.1.2. Selegdo

Quanto a selecdo, a KMA SERVICOS adota critérios de analise de curriculo, testes psicotécnicos
especificos para a func¢ao e avaliagdes tedricas e praticas. A analise de curriculo toma como base
a vivéncia do profissional na area e possuidor de cursos profissionais especificos. A préxima fase
envolve a avaliagao psicotécnica, na qual os profissionais sdo avaliados por clinica especializada
através de testes voltados a atividade a ser desenvolvida e com foco também para identificacao
de profissionais com perfil de lideranca. Os candidatos que passam pelas fases de andlise de
curriculo e avaliagdo psicotécnica, entdo, sdo avaliados através de prova tedrica e pratica de
funcdo. Estas provas sao relacionadas a atividade que o técnico ird desempenhar e que serdo
exigidas durante o desenvolvimento do trabalho do profissional junto a KMA SERVICOS e aos
seus clientes. Todos os testes e resultados sdao arquivados em pastas confidenciais com acesso
exclusivo as dreas interessadas. Para os candidatos que passaram pela selecdo e dentro da vaga
disponivel sdo entdo direcionados a realizacdo dos exames médicos admissionais, seguindo
critérios da legislacdo trabalhista e de acordo com exigéncias do Contratante e especificidade dos
Sservigos.

1.1.3. Admissao

Apds os processos de recrutamento e selecdo, o candidato aprovado para a vaga passa para o
processo admissional. Para o processo admissional, a KMA SERVICOS exige todos os documentos
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comprobatdrios da qualificacdo e experiéncia profissional, bem como os documentos exigidos
pela legislacdo trabalhista. Por possuir um processo admissional altamente flexivel, a KMA
SERVICOS adapta-se as necessidades de seus clientes, de forma a incluir critérios em seu
processo de admissdo. Os Contratantes recebem todos os documentos ndo confidenciais
relativos ao profissional destacado para os servicos.

1.2. TREINAMENTO

Todos os profissionais técnico-operacionais da KMA SERVICOS recebem treinamento para
atividade que sera desenvolvida, seja ele profissional de obras, manutencao, instalacdo e demais
atividades de Engenharia, tanto no nivel de analistas, como de técnicos, eletricistas, pedreiros,
encanadores, pintores ou de auxiliares como de profissionais de infraestrutura e edifica¢des, no
nivel de técnicos como no de auxiliares.

Além do treinamento inicial para o desenvolvimento de suas atividades, o profissional da KMA
SERVICOS recebe treinamento de aperfeicoamento relacionado as suas atividades profissionais.

Cabe ressaltar que os detalhes de treinamento dos profissionais da KMA SERVICOS encontram-
se detalhados no Plano de Treinamento Anual, descrito no item 2.6. da Parte 1 desta Proposta
Técnica.

1.3. PERFIL DOS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS AO CONTRATO

1.3.1. Qualificagao e Perfil do Profissional Alocado aos Servigos

Buscamos sempre um profissional com perfil adequado as necessidades ndo sé6 da KMA
SERVICOS como também do Contratante.

O perfil profissional descrito abaixo no Quadro 1 é fruto de conhecimento da KMA SERVICOS e
atende as exigéncias de nossos contratantes e da Especificacdo Técnica.

Quadro 1 - Perfil do Profissional Alocado aos Servigos

Ord. Descrigao

Habilidade no trato com o publico

Escolaridade adequada a funcdo

Polidez e educagdo

Conhecimento técnico-profissional

Comprometimento

Iniciativa

Trabalho em equipe

0| N |BhIWIN|F

Lideranga
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9 Habilidade no relacionamento interpessoal.
10 Sistematizacdo e metodologia
11 Planejamento e organizagdo
12 Habilidade no trato de situagdes emergenciais e de reparos urgentes
13 Disponibilidade de tempo para viagens

Ja em relagdo a qualificagdo dos profissionais alocados aos servigos, estas estdao resumidas no
Quadro 2 abaixo:

Quadro 2 — Qualificagdes dos Profissionais Alocado aos Servigos

Ord.

Descrigao

Curso de Técnico em instituicdo devidamente reconhecida, quando necessario.

Experiéncia devidamente comprovada em sua atividade profissional

Experiéncia na area de seguranca do trabalho, através do cumprimento de regras e procedimentos de
seguranca

Vivéncia em obras civis e elétricas, conforme sua atividade profissional

ulbs| W |IN|F

Sélidos conhecimentos na sua atividade profissional

Cabe ressaltar que os profissionais que forem alocados ao contrato, caso ndo possuam os
treinamentos e qualificacBes exigidas na Especificacdo Técnica, serdo devidamente treinados e
capacitados para a funcao.

1.4.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA A GESTAO DO CONTRATO IMED

Abaixo a Figura 6 mostra a estrutura organizacional da KMA SERVICOS para o atendimento dos
escopos do contrato da IMED e objeto desta Proposta Técnica. Cabe ressaltar que esta estrutura
da gestdo do contrato se integrard a Estrutura Organizacional Geral da KMA SERVICOS, ja
descrito no item 2.4.2 desta Proposta Técnica.

Figura 6 - Estrutura Organizacional para a Gestao do Contrato IMED

Equipe Elétrica Equipe Civil/Hidraulica Equipe Gerador Equipe Elétrica Equipe Civil/Hidraulica
1 Eletricista (Lider) 2 Pedreiro/Encanador/Pintor 1 Técnicoem Gerador 1 Eletricista (Lider) 2 Pedreiro/Encanador/Pintor
1 Ajudante de Eletricista 1 Ajudante Civil/Hidraulica 1 Ajudante 1 Ajudante de Eletricista 2 Ajudante Civil/Hidraulica

Gerente de Operagdes

Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente

Central de Operacdes

Equipe Hospital Luzidnia Equipe Hospital Formosa

|

|

Equipe Gerador

1 Técnicoem Gerador
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1.5. MOBILIZAGAO

A KMA SERVICOS, por sua atuagao dinamica, tem condigdes de mobilizar profissionais,
equipamentos, ferramentas e materiais para o contrato de forma IMEDIATA.

Ja temos profissionais em nossos quadros que atendem perfeitamente o escopo do contrato,
bastando que o IMED nos autorize para que possamos atuar de forma IMEDIATA.

Quanto aos equipamentos e ferramentas, bem como materiais a serem empregados nos
servicos, descritos na Especificacdo Técnica, a KMA SERVICOS, declara formalmente que podem
ser mobilizados de forma IMEDIATA, bastando que o IMED autorize o inicio dos servicos.

2. GESTAO DO CONTRATO
2.1. FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE GESTAO DO CONTRATO

A Gestdo do Contrato IMED — Hospital S3o Luis de Montes Belos serd realizado de forma
centralizada junto ao Gerente do Operagdes e sua equipe, incluindo a Central de Operagdes da
KMA SERVICOS, a qual serd a responsavel pela centralizacdo de todas as demandas de servicos
e manutencdes, bem como de demandas de solicitacbes de equipamentos, dentro do escopo
contratado.

Abaixo na Figura 7 mostra o fluxo do processo de atendimento das demandas de servicos e
materiais, cabendo ao final do més, a Central de Operac¢des KMA elaborar relatério de operagdes
constando os seguintes itens:

= Ordens de Servigos Recebidas e Concluidas por Equipe
o Equipe Elétrica
o Equipe Civil/Hidraulica
o Equipe de Manutencdo de Gerador

= Prazo de Atendimento Por Equipe
o Equipe Elétrica
o Equipe Civil/Hidraulica
o Equipe de Manutencdo de Gerador

= Prazos de Entrega de Materiais e Equipamentos
o Materiais Elétricos
o Materiais para Obras Civis
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o Materiais para Pintura
o Etc.

= Outras Informagdes Técnicas e Operacionais

A Central de Operagdes da KMA SERVICOS, fara a gestao de manutengao do Hospital Sao Luis
de Montes Belos n3do sé das demandas da IMED, como também das equipes da KMA SERVICOS.
A Central de Operagbes também ird centralizar e gerenciar as demandas de manuten¢dao do
Hospital Formosa.

Este procedimento tem por objetivo ter o efetivo controle das equipes e dos servicos de
manuteng¢ado para que possam ser emitidos relatérios gerenciais a IMED, visando a melhoria da
gestdo dos ativos imobiliarios da Contratante.
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Figura 7 — Fluxograma do Processo de Atendimento de Demandas de Manutengao
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Além do objetivo de ter o efetivo controle das equipes e dos servicos de manutencdo, com
posterior emissdo de relatdrios gerenciais a IMED, a centralizacdo de todos os servicos e a gestao
das equipes na Central de Operacdes e Geréncia de Operacdes da KMA SERVICOS tem, também,
por objetivo mitigar riscos trabalhistas de vinculo empregaticio, na medida que se colaboradores
da KMA SERVICOS sejam demandados diretamente por colaboradores IMED.

Abaixo os dados da Central de Operacbes da KMA SERVICOS, que funcionara 24 horas
ininterruptas.

Email: centraloper@kmaservicos.com.br — 24 x 7

Telefone: (11) 2365-2071 - Dias uteis — horario comercial

SLA previsto de 3 horas

2.2.  SUPERVISAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Para atender a demanda de supervisao e fiscalizacao dos servicos, a KMA SERVICOS destacara a
Geréncia de Operac¢Oes e sua equipe (estrutura organizacional descrita no item 2.4.2 desta
Proposta Técnica) para uma supervisao e fiscalizacdo integrada dos servigos.

Os profissionais destacados para a supervisao e fiscalizagdo dos servicos possuem conhecimento
especifico em gestdo de servicos com foco em seguranca eletronica.

Um outro ponto de controle para aferir a qualidade dos servicos dos profissionais alocados ao
contrato é o controle de Ordem de Servico expedida pelo IMED, no sentido de verificar se a
gualidade e a velocidade dos servicos estdo em conformidade com o que foi alinhado com a area
gestora do IMED.

Serdo realizadas reunides mensais com as equipes de manutencdo para sanar duvidas, realizacdo
de prelecOes e treinamentos. Nestas reunides também sera aferido o grau de satisfacdo dos
funcionarios alocados aos servicos.

O Gerente de Operagoes também ird realizar reuniGes mensais com a area gestora do IMED
(dentro da disponibilidade do setor) para analisar o desempenho dos profissionais alocados ao
contrato e implantadas fichas de avaliacdo individual para cada profissional, de forma a mensurar
seus erros e acertos durante o contrato. Em caso de descumprimentos de procedimentos, bem
como na qualidade dos servicos, estes serdo tratados junto a area gestora do IMED, para juntos,
adotarem as providéncias para melhoria dos servicos.
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2.3. RECURSOS MATERIAIS PARA A GESTAO DO CONTRATO

A Gestao do Contrato contara com equipamentos e veiculos para as atividades de supervisao e
fiscalizacdo, tais como:

» Notebook, com sistema operacional Windows e com comunicacdo wireless para
atividades administrativas de diretores, Gerente, Técnico Seguranca do Trabalho e
demais profissionais.

Fotografia ilustrativa

» Veiculos Leve tipo Fiat Mobi ou similar para deslocamentos do Gerente, Técnico
Seguranca do Trabalho e demais profissionais.

- £ B )

M

SERVICOS

’

Fotografia ilustrativa
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» Smartphone para comunicacdo entre os integrantes da gestdo e equipes operacionais em
campo.

3. SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA E PREVENTIVA -
ALOCACAO DE MAO DE OBRA DE PROFISSIONAIS

3.1. ESCOPO

Conforme pagina 5 do Anexo 1 (Especificacdo Técnica) do processo de contratacdo, o escopo
consiste no fornecimento de mado de obra especializada em carater emergencial para os servicos
de rotina de manutencdo preventiva e corretiva das edificacGes (alvenaria) e de suas instala¢des
hidraulicas, elétricas, pequenos reparos e servicos de pintura de pequena monta, bem como
emissao de relatérios mensais de atividades com apresentacdo comprobatdria das ordens de
servicos executadas por més.

O escopo envolve também rotinas de manutengdao como a realizagao de manutengdo preventiva
e corretiva relativas a conservacao das instalacdes do hospital de maneira geral, como elétrica,
hidraulica, pluvial e redes de esgoto, hidro sanitarias e de agua potdvel, paredes, calcadas e
pavimentacgGes (internas e externas), revestimentos e pisos, forros, eleva¢des e rebaixamentos
(de pisos e forros), corrimdes, suportes e guarda-corpos, reparos de pinturas serralheria e
marcenaria, bem como a montagem e desmontagem de divisérias e mobilidrios ndo hospitalares,
além das atividades implicitas como necessarias a conservacdo e funcionamento do hospital e
sua estrutura.
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Também na pagina 5 do Anexo 1, hd a exigéncia de que as equipes deverdo estar munidas de
uniforme, equipamentos e ferramentas necessdrias para a execucao dos servicos citados acima,
tais como inversores, serra marmore, furadeiras, parafusadeiras e demais ferramentas que se
facam necessdrias para a rotina de trabalho e que todos os EPI's e EPC’s deverdo ser fornecidos
pela CONTRATADA, bem como a preservacdo e manutencao dos locais de trabalho.

3.2, EQUIPES E PROFISSIONAIS ALOCADOS AO CONTRATO
A KMA SERVICOS alocara para o escopo de manutencdo predial corretiva e preventiva, com
alocacdo de mao de obra dedicada, conforme Anexo 1 (Especificagdo Técnica), 5 (cinco)

profissionais, conforme Tabela 1 abaixo.

Tabela 1 — Quantitativo de Profissionais Alocados ao Contrato

- Carga . S
Fungao Hor égr ia Horario Qualificagdes
pedreiro 1 44 Hs 08:00 as Profissional técnico com conhecimento em para
Semanais? 17:48 hs? manutencgao predial e servigcos de pedreiro
Pintor 1 44 Hs 08:00 as Profissional técnico com conhecimento em para
Semanais? 17:48 hs? manutencgao predial e servigcos de pedreiro
- . R Profissional técnico com nivel médio para servigos
Eletricista/T 44 H 08:00 . ~ Y
:nwrll?jif?c/a egzslgo 1 Seman:isz 17-48 ;S‘c'a gerais com (com formagdo em elétrica ou
¢ ’ Edificagbes) com NR10
44 Hs 08:00 as Profissional técnico com nivel médio para assumir
Ajudante/Servente 1 Semanais? 17-;18 hs3 as fungbes de ajudante/servente de manutencdo
' predial

1Com Adicional de Periculosidade
2Com uma hora de almoco
3de 22 3 62 feira

Cabe ressaltar que a KMA SERVICOS adotard as medidas de RH para cobertura de faltas e
auséncias, bem como a cobertura das férias dos profissionais alocados ao contrato.

Na Especificacdo Técnica hd observacdo de que em caso de acionamentos emergenciais, sejam
para reforcos de servicos ou horas extras eventuais, o atendimento devera ser em até 3 horas e
com faturamento por reforco de servico extra ou hora extra, com precificacdo de acordo com a
Planilha Comercial - Anexo 1 desta Especificagdao Técnica. Assim, a KMA SERVICOS informa que
ird adotar as providéncias operacionais e de recursos humanos para o cumprimento do SLA
(Service Level Agrement) exigido.
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3.3. EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS ALOCADOS AO CONTRATO

A KMA SERVICOS distribuird para uso pelos profissionais de manutencao predial, alocados ao
contrato, as ferramentas e equipamentos constantes na Tabela 2 abaixo.

Tabela 2 — Equipamentos e Ferramentas

ITEM DESCRIGAO UNIDADE
1 Marreta 3 kg pc
2 Colher de Pedreiro pc
3 Régua de Pedreiro 2 m pc
4 Mangueira de Nivel - 20 m pc
5 Eletrodo 3,2 mm pc
6 Veda Rosca Tigre-1,8cm x 25 m rolo
7 Alicate de Bico pc
8 Alicate de corte pc
9 Pistola de cola pc
10 Passa fio com alma de a¢o pc
11 Kit Broca — Ac¢o rapido e vidia pc
12 Kit Serra copo pc
13 Bolsa de Couro para Ferramentas Pedreiro pc
14 Broca Longa Sds Plus 30mm X 600mm Para Concreto Ctpohr pc
15 Alicate de Pressao pc
16 Serra Marmore Fixa pc
17 Serrote pc
18 Jogo de Bits 43 pecas pc
19 Torno Fixo pc
20 Disco Diamantado pc
21 Escada extensivel 7 metros pc
22 Jogo de chave Philips pc
23 Jogo de chave Alen pc
24 Jogo de Chave Estrela de 6/7 a 16/17 - 6 pegas pc
25 Ferro de soldar / rolo de estanho pc
26 Furadeira Leve c/Martelete pc
27 Jogo de Chave Canhdo 3 a 14 MM 12 Pecas Gedore pc
28 Jogo de Chave Fixa 6-22mm com 8 Pecas - GEDORE RED-R05125008 pc
29 Plaina pc
30 Serra Circular pcC
31 Jogo Soquete Estriado 18 pecas pc
32 Lixadeira Orbital pcC
33 Extensor Telescépica pcC
34 Carrinho de Mao pcC
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35 Kit Pinte pc
36 Rolo para parede pc
37 Corda Poliester pc
38 Nivel de Aluminio Anodizado pc
39 Masseira Plastica pc
40 Pincel Médio pc
41 Desentupidor Tufao pc
42 Adesivo Inst - tipo veda rosca pc
43 Rolo para metal e madeira pc
44 Chave Grifo pc
45 Chave Ajustavel pC
46 Desempenadora pc
47 Talhadeira pc
48 Peneira para areia pc
49 Enxada pc
50 P4 Quadrada pc
51 Inversor de Solda pc
52 Espatula pc
53 Prumo pc
54 Esquadro de Carpinteiro pc
55 Lapis de Carpinteiro pc
56 Ponteira pc
57 Escada de 8 Degraus Aluminio pc
58 Extensdo 3 Tomadas pc
59 Trena pc
60 Furadeira pc
61 Fita Isolante pc
62 Estilete pc
63 Alicate Universal pcC
64 Jogo de Chaves de Fenda pc
65 Desingripante pc
66 Furadeira Bosch pc
67 Arco Serra pc
68 Nivel de Plastico pcC
69 Trena de Bolso pcC
70 Martelo pcC
71 Kit de Ferramenta pc
72 Fita Isolante pc
73 Chave de Fenda pc
74 Chave Philips pc
75 Jogo de Chaves de Fenda e Cruzada pc
76 Bolsa para ferramentas com 32 bolsos pc

28




M\

SERVICOS
77 Multimetro Digital pc
78 Voltimetro pc
79 Jogo de Alicates pc
80 Alicate Universal pc

Além dos equipamentos e ferramentas acima descritas, a KMA SERVICOS ird distribuir radios tipo
HT (fotografia ilustrativa abaixo) para comunicagdo entre os integrantes das equipes.

3.4.

UNIFORMES, EPI’s E EPC’s

Na Tabela 3 abaixo constam os Uniformes e EPI’s a serem distribuidos pela KMA SERVICOS a cada
profissional alocado ao contrato, constando os quantitativos e periodicidade.

Tabela 3 — Uniformes e EPI’s a Serem Distribuidos aos Profissionais Alocados ao Contrato

ITEM EPI QUANT PE:IAOZE:)O FOTOGRAFIAS
1 Uniforme Anti-chama - Eletricista 2 Semestral %n
2 Uniforme Operacional 2 Semestral ﬂ
3 Japona de Frio - Eletricista 1 Anual ‘
4 Japona de Frio - Operacional 1 Anual '
5 Luva Eletricista até 2,5kV 1 Anual ﬂ
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6 Bota de Seguranga 1 Semestral ‘
7 Oculos de Seguranca Transparente 1 Anual '\;/>'
8 Luva de Nylon Latex 1 Anual y
9 Luva de Poliester Algoddo 1 Anual = ﬁij
10 Mdscara para Solda 1 Anual
11 Oculo Sky Fume 1 Anual
12 Capacete de Seguranca - Eletricista 1 Semestral
13 Protetor Auricular Tipo Plug 1 Trimestral fé"
14 Cinturao de Seguranca com Talabarte Duplo em Y 1 3 anos 2 ‘ip
15 Luva de Raspa 2 Anual

A KMA SERVICOS informa que, independente da periodicidade descrita na Tabela 3 acima, fara
a troca e/ou distribuicdo de EPI’s quando necessario.

Abaixo, na Tabela 4, constam os EPC’s a serem distribuidos a equipe de manutencdo alocada ao
Hospital de Sdo Luis de Montes Belos.

Tabela 4 — EPC’s a Serem Distribuidos a Equipe Alocada ao Contrato

PERIOD
ITEM EPI QUANT PRAZO FOTOGRAFIA
1 Fita Zebrada 0,70 x 200 m 1 Mensal m
3
2 Cone de Sinalizagdo 50 cm 5 12 meses ;

Caso seja necessario distribuir os EPC’s em caso de furto ou extravio, a KMA SERVICOS informa
que fara a distribuicdo. Também ressalta que, caso seja necessario a utilizacdo de andaime, tal
equipamento de seguranca sera fornecido.
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3.5. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE MANUTENGCAO PREDIAL PREVENTIVA E
CORRETIVA

3.5.1. LOCALDE PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servicos de manutencao predial preventiva e corretiva serdo executados no Hospital de Sao
Luis de Montes Belos, na Rua 3, Quadra 04, Lote 08, s/n - Vila Popular, Sdo Luis de Montes Belos-

GO e fotografias abaixo.

O Hospital de S3ao Luis de Montes Belos, com area de aproximadamente 3.000m2 em planta
horizontal em 100% acessivel, possui instalagdes antigas com necessidades de melhorias.

Fachada e Entrada Principal

?I .

== “"’; ; o
”.’ 'l

3.5.2. SERVICOS A SEREM PRESTADOS

Dentro do escopo desta Proposta Técnica e o exigido na Especificacdo Técnica da IMED, a KMA
Servigos ird executar servicos de manutencdo predial preventiva e corretiva, incluindo
atendimentos emergenciais, mas relacionado a pequenos reparos e manutencdo (pequena
monta), excetuando-se obras de pequena, média e grande monta.

Estes servicos a serem prestados estdo abaixo relacionados, mas nao se limitam a:

a) Elétrica
= Substituicdo de lampadas
= Reapertos de conexdes
= Refazimento de emendas
= Passagem de cabos
= Substituicdo de tomadas e interruptores
= Instalacdo de tomadas e interruptores
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= Manutenc¢do em quadros elétricos (limpeza, reapertos etc.)
= Instalacdo de quadros elétricos

= Substituicdo de disjuntores

= Instalacdo de disjuntores

= Substituicdo de equipamentos de protecao e DPS

= Instalacdo de equipamentos de protecdo e DPS

= Demais servicos de elétrica

b) Civil/Hidraulica
= Pintura

o

O 0 O O O O

o

Preparo de paredes para pintura (lixamento, emassamento, base etc.)
Repintura de paredes

Repintura de portas, janelas e esquadrias

Pintura de paredes

Pintura de portas, janelas e esquadrias

Repintura de rodapés

Pintura de rodapés

Demais servigos de pintura

= Hidraulica

o

0 O O O O O O o O o0 O o

= Civil

O 0O O O O O O o O O

Reaperto de conexdes de tubula¢gdes em PVC

Reaperto de registros e niples

Substituicdo de conexdes de tubulagdes

Substituicdo de registros e niples

Implanta¢ao de tubos de PVC

Instalacdo de conexdes de tubulacdes

Instalacdo de registros e niples

Substituicdo de torneiras

Instalacdo de torneiras

Substituicdo de pias, vasos sanitarios e demais loucas sanitarias e seus acessorios
Instalacdo de pias, vasos sanitdrios e demais loucas sanitarias e seus acessorios
Desintupimento de tubulagdes, pias, vasos e demais elementos hidraulicos
Demais servicos de hidraulica

Correcdo em paredes de alvenaria (reboco, tijolos, blocos ceramicos etc.)
Correcdo em pisos e revestimentos (concreto, pisos ceramicos, argamassa etc.)
Execucdo de paredes em alvenaria (reboco, tijolos, blocos ceramicos etc.)
Execugdo de pisos em concreto, cimentado, etc.

Execucdo de calgadas e passeios (concreto, cimentado, pedras etc.)

Execucdo de concreto simples

Execucado de concreto armado

Execucdo de armadura em ferragens (vergalhdes)

Execucdo de pilares e colunas

Execucdo de lajes
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o Execucdo de requadros de vaos, portas e janelas
o Demais servicos e obras civis

4. SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
MANUTENGCAO DE GERADORES

4.1. ESCOPO

Conforme pagina 5 do Anexo 1 (Especificacdo Técnica) do processo de contrata¢do, o escopo de
servico consiste no fornecimento de mao de obra especializada para a manutenc¢do dos grupos
geradores descritos abaixo:

= Grupo Gerador da marca CUMMINS modelo C185D6

As rotinas de manutencdo do grupo gerador envolve a realizacdo de manutencdo preventiva e
corretiva relativas a conservacao e perfeito funcionamento dos equipamentos, bem como a
realizacdo de testes semanais, programacao e realizacdo de medicGes e vistorias necessarias para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos.

4.2. EQUIPES E PROFISSIONAIS ALOCADOS AO CONTRATO

A KMA SERVICOS alocara para o escopo de manutengao preventiva e corretiva de geradores,
com atendimento por demanda em casos de atendimento emergencial e através de visitas
mensais para a realizacao de manutencao preventiva. Abaixo na Tabela 5 mostra os quantitativos
de profissionais para o contrato.

Tabela 5 — Quantitativo de Profissionais Alocados ao Contrato

Fungdo Quant. Carga Horaria Horario Qualificagoes

Profissional técnico com nivel médio e curso
.. N especifico em servico de elétrica, com
Técnico / -2 07:00 as pecit ¢
Lo 1 44 Hs Semanais 3 conhecimentos em grupo gerador, a ser
Eletrotécnico 16:48 hs .
contactado sob demanda, e atendimento de
plantées - com NR 10

1Com Adicional de Periculosidade
2Com uma hora de almoco
3de 22 3 62 feira
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Cabe ressaltar que a KMA SERVICOS adotara as medidas de RH para cobertura de faltas e
auséncias, bem como a cobertura das férias dos profissionais alocados ao contrato.

Na Especificacdo Técnica hd observacdo de que em caso de acionamentos emergenciais, sejam
para reforcos de servicos ou horas extras eventuais, o atendimento devera ser em até 3 horas e
com faturamento por reforco de servico extra ou hora extra, com precificacdo de acordo com a
Planilha Comercial - Anexo 1 desta Especificagao Técnica. Assim, a KMA SERVICOS informa que
ird adotar as providéncias operacionais e de recursos humanos para o cumprimento do SLA
(Service Level Agrement) exigido.

5. PLANO DE MANUTENGAO PREDIAL PREVENTIVA
5.1. METODOLOGIA A SER EMPREGADA

A KMA Servicos ira apresentar, num prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do inicio dos
servicos, um PLANO DE MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA.

Este Plano de Manutencdo Predial Preventiva contemplard rotinas de atividades de manutencao
civil, hidraulica, pintura, elétrica e de manutencdo de geradores a serem executadas pelos
profissionais alocados ao contrato.

Na 12 fase do plano, serd realizado um levantamento técnico completo das necessidades do
hospital, do ponto de vista de manuten¢ao predial, envolvendo as areas de civil, hidrdulica,
pintura, elétrica e geradores.

Apds o levamento técnico, sera elaborado o plano de manutencdo considerando as necessidades
de manutencdo, quantitativo de profissionais alocados ao contrato, carga hordria, materiais de

instalacdo a serem disponibilizados e as demandas de manutencdo corretiva.

Com o plano de manutencdo concluido, serda dado inicio entdo as rotinas de manutencdo
preventiva, as quais serdo intercaladas com as demandas emergenciais.

Nos itens 6.2 e 6.3 descrevemos alguns itens que fardo parte do Plano de Manutencdo

Preventiva.

5.2. CHECK LIST DE MANUTENGAO PREVENTIVA — CIVIL/HIDRAULICA/ELETRICA
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Nesta Proposta Técnica, a KMA SERVICOS definiu rotinas especificas de manutencdo (check list),
tomando como referéncia o conhecimento que possui em manutencdo predial, seu
conhecimento em Engenharia e o descritivo na Especificacdo Técnica e elaborou o check list
descrito abaixo.

Cabe ressaltar que o check list podera ser alterado em razdo das particularidades a serem
detectadas em levantamento técnico das condigdes da edificagdo.

No item 6.3 abaixo é mostrado o check list basico para manutencdo preventiva que pode ser
alterado de acordo com as necessidades dos servicos e os problemas encontrados durante a
realizagao das manutengdes.

Assim, é recomendavel que este check list seja revisado, pelo menos, a cada 3 (trés) meses e que
os problemas encontrados sejam registrados, de forma a manter um banco de dados atualizado

dos principais problemas detectados por site, sistema e equipamento, de forma a atuar
preventivamente.

5.2.1. ROTINA DE SERVIGOS - CIVIL/HIDRAULICA/ELETRICA

A rotina de servigos abaixo descrita foi extraida da Especificacdo Técnica e servira de base para
manutenc¢des preventivas e adequacdo do check list constante do item acima.

ROTINA - MANUTENCAO ELETRICA

Limpeza

v Quadros

v Luminarias (internamente)

v Conexoes

v Tomadas e Interruptores (internamente)
Reapertos

v Conex0es de tomadas

v Conexdes de interruptores

v Protecdes

v Conexdes lampadas e luminarias

v Disjuntores

Verificagao
v Voltagem em quadros e protecao
v Carga

35




M\

SERVICOS

ROTINA - MANUTENGAO CIVIL/HIDRAULICA

Limpeza

Caixas dagua
Dutos entupidos
Sifoes

Etc.

ANEENEENEEN

Reapertos

Luvas
Cotovelos
Niples
Registros
Etc.

AN N N RN

Verificagao

Pintura
Paredes
Tubulagdes
Pias

Vasos

Etc.

AN NN Y NN

5.3. CHECK LIST DE MANUTENGAO PREVENTIVA — GRUPO GERADOR

A manutencdo de um gerador de energia é primordial para assegurar a alimentacdo de
eletricidade em um ambiente. Abaixo consta check list de manutencado preventiva dos geradores.

a) Inspecdo geral: Conferir se ha pecas soltas, observar se ha sinais de desgastes, sinal de
corrosao nas pecas tirar vazamento e reapertar carenagem, além de tracos de carbono e
poeira que se acumulam.

b) Checagem de 6leo: Verificar o nivel de dleo e adicionar se necessario.

c) Checagem de Combustivel: Verificar o nivel de combustivel e adicionar se necessario.

d) Tubulacdo de ar: Verificar se a tubulacdo de ar estd bem ligada ao radiador, observando
sinais de desgastes.
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Com a manutencdo preventiva é possivel detectar falhas de forma proativa e corrigir os erros
antes mesmo que aconteca qualquer problema.
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Il - CONCLUSAO

1. PRECO E PRAZOS DO CONTRATO

1.1. PRECO

O valor pela prestacdo dos servicos de Manutencdo Predial, a serem prestados pela KMA
SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI a IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, tendo como foco as instalacdes do HOSPITAL DE SAO LUIS DE MONTES
BELOS DR. GERALDO LANDO, corresponde a:

RS 79.958,61 (setenta e nove mil, novecentos e cinquenta e oito reais

e sessenta e um centavos)

Os valores totais descritos acima, estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos,
tais como, mas nao se limitando, a saldrios, custos de mao de obra, encargos sociais, tributos,
custos com logistica e transporte, impostos, tributos, custos administrativos e outros custos

relacionados a execu¢ao do escopo desta proposta.

Para a execucdo do objeto desta proposta comercial, as condicGes de pagamento se

dardo da seguinte forma:

= 100% do valor global, em até 5 (cinco) dias apds a conclusdo dos servicos e
apresentacdo da nota fiscal.

A KMA SERVICOS fica a disposicdo quanto a sugestdo de uma forma de pagamento mais
conveniente a IMED.
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DADOS BANCARIOS PARA PAGAMENTO

Razao Social: KMA Assessoria em Gestdo Empresarial EIRELI
CNPJ: 13.735.497/0001-38

Banco: Banco Bradesco S/A. — 237

Agéncia: 0095

Conta Corrente: 18459-4

1.2. PRAZO DE EXECUCAO DE SERVICOS

O prazo do contrato estard vinculado a aprovacdo do processo de contratacdo, assinatura do
contrato e a mobilizagdo dos servigos.

Entretanto, o contrato deverd ter suas atividades com inicio imediato apds a assinatura do
contrato, com vigéncia mensal conforme necessidade do cliente.

1.3. PRAZO DE MOBILIZACAO
= Recursos Humanos: IMEDIATO
= Recursos Materiais:

o Equipamentos e Ferramentas: IMEDIATO
o Materiais para o Contrato: IMEDIATO

2. ANEXOS

= Anexo 1 - Plano de Treinamento Anual
= Anexo 2 — CNPJ da KMA Servigos Especializados EIRELI
= Anexo 3 — Certidoes Negativas

3. DIFERENCIAIS KMA SERVICOS
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A KMA SERVICOS acredita que possui alguns diferenciais que podem ser relevantes ao IMED,
tanto nos aspectos de gestdo da manutencado predial e manutencdo de geradores do Hospital,
como também para agregar valor a gestdao hospitalar. Abaixo listamos os principais diferenciais
gue podem ser importantes para o IMED.

a) Plano de Manutencdo Predial Preventiva: a ser elaborado para melhoria nas condicdes
das instalacdes do hospital, fazendo com que a gestdo da manutencdo seja profissional e
ndo baseado em suposicdes.

b) Plano de Treinamento Anual: para garantir a qualificacdo dos profissionais KMA Servigos
e, por consequencia na melhoria da performance dos servicos prestados e na qualidade
dos servicos junto ao IMED.

¢) Qualificagdo do Corpo Gerencial: todos os gestores da KMA Servicos sdo oriundos de

empresas focadas em qualidade na prestacdo de servicos de Engenharia, bem como em
organizacao e gestdo profissional.

4. CONSIDERAGCOES FINAIS

A KMA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI tem todo interesse de firmar parceria duradoura com
o IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, tanto nos aspectos de manutencao
predial e manutencdao de geradores, como também em projetos e obras de Engenharia, pois
podemos contribuir e agregar valor ao IMED e aos hospitais administrados pelo IMED.

Sao Paulo-SP, 25 de outubro de 2020

KMA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

MARCMTO KVIATKOWSKI

Diretor Geral

40




M\

SERVICOS

ANEXOS
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Anexo 1 - Plano de Treinamento Anual

[MATRIZ DE TREINAMENTO - MT-RH 001/2020

TREINAMENTO E CAF‘AC|YACAO TECNICA PROFISSIONAL

11 Eletricista CURSO 5em Validade 1.350 x Ceniﬁcm x em

1.2 Eletricista RECICLAGEM 2 anos 24 X Lista de Presenca X X em

1.3  Pedreiro CURSO Sem Validade 400 X Certificado X i em i
14  Pedreiro RECICLAGEM 2anos 12 X Lista de Presenga X i em

15  Encanador CURSO Sem Validade 400 X Certificado X i em lizad:
1.6  Encanador RECICLAGEM 2 anos 12 X Lista de Presenca X do em ializad
1.7  Mestre de Obras e Edificagdes CURSO Sem Validade 1200 X Certificado X lizado em

1.8 Mestre de Obras e EdificagSes RECICLAGEM 2 anos 24 X Lista de Presenga X em

1.9  Técnico em Gerador CURSO Sem Validade 400 X Certificado X em i
110  Técnico em Gerador RECICLAGEM 2 anos 12 X Lista de Presenca X lizado em ializad
111 i Operaglo de CURSO 2 anos 2 X Lista de Presenga X X i pelo fabri /di
1.12  Treinamento em OperagBo de Furadeira Leve (Aparafusadeira) e Pesada CURSO 2 anos 2 X Lista de Presenca X X lizado pelo fabrit /e
1.13  Treinamento em Operagdo de Serra de Piso CURSO 2 anos a4 X Lista de Presenca X X pelo /e
1.14  Treinamento em Operagdo de Lixaderia Orbital CURSO 2 anos 2 X Lista de Presenca X X lizado pelo /di
115 Treinamento em Quadro de Energia CURSO 2 anos 4 X Lista de Presenca X X pelo fabri /
1.16 'lvemmenno ‘em Cabine Priméria CURSO 2 anos 8 X Lista de Presenca X X pelo fabric /di:
117 Opt do de RECICLAGEM 2 anos 1 X Lista de Presenca X X Realizado in job

1.18  Treinamento em Operaglio de Furadeira Leve (Aparafusadeira) e Pesada RECICLAGEM 2 anos 1 X Lista de Presenga X X Realizado in job

1.19  Treinamento em OperagBo de Serra de Piso RECICLAGEM 2 anos 1 X Lista de Presenca X X Realizado in job

1.20 Treinamento em Operagdo de Lixaderia Orbital RECICLAGEM 2anos 1 X Lista de Presenca X Xe! X X Realizado in job

121  Treinamento em Quadro de Energia RECICLAGEM 2 anos 2 X Lista de Presenca X X Realizado in job

1.22  Treinamento em Cabine Priméria RECICLAGEM 2anos 4 X Lista de Presenca X X Realizado in job

1.23 i em C e Testes de Redes Elétricas CURSO 2anos 24 X Lista de Presenga X Xl 12X X Realizado in job

1.24 i em lagdo, C e Testes de Redes Hidraulicas CURSO 2 anos 24 X Lista de Presenca X X X X Realizado in job

1.25 Treinamento em Execuglio de Dutos PEAD Subterrdneos CURSO 2 anos 4 X Lista de Presenca X Xa X X Realizado in job

1.26 i de di i CURSO 2 anos 4 X Lista de Presenca X X3 PR eX Realizado in job

127 Ymmmenm em Execugdo de Passagem de Cabos Elétricos e de Dados (Cat5, Cats, Controle e Fibra Optica) CURSO 2anos 6 X Lista de Presenca X X £ BX: Realizado in job

128 Ho de Infi Civil para Si: Elétricos e de Dados CURSO 2 anos 4 X Lista de Presenca X Xi X DX Realizado in job

1.29 i Jo, Confiy e Testes de Redes Elétricas RECICLAGEM 2 anos 4 X Lista de Presenca X X X X Realizado in job

1.30 i lagdo, Confi 30 e Testes de Redes Hidraulicas RECICLAGEM 2anos 4 X Lista de Presenca X X X X Realizado in job

131 Tummenm em Execugdo de Dutos PEAD Subtetdneos RECICLAGEM 2 anos 1 X Lista de Presenca X X X Realizado in job

132 B0 de RECICLAGEM 2 anos 1 X Lista de Presenca X X X X Realizado in job

133 'I’nhnmenw em ExecucBo de Passagem de Cabos Elétricos e de Dados (Cat5, Cat6, Controle e Fibra Optica) RECICLAGEM 2 anos 1 X Lista de Presenca X X 150 L Realizado in job

1.34 de Civil para Si Elétricos e de Dados RECICLAGEM 2 anos 1 X Lista de Presenca X X 1 B Realizado in job
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TREINAMENTO E CAPACITACAO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO | — — | ] [E—————————]

NR 10 Bésico - Seguranga em InstalagSes e Servigos em Eletricidade CURSO 2 anos 40 X Certificado em iali
NR 10 Bésico - Seguranca em InstalagSes e Servicos em Eletricidade RECICLAGEM 2 anos 20 X Certificado G B B2 et G0 MRl Saal o0l 3] 1t B KX Realizado em empresas especializadas
NR 35 - Trabalho em Altura - Supervisor CURSO 2 anos 40 X Certificado XXX X lizado em emp especiali
NR 35 - Trabalho em Altura - Trabalhador CURSO 2 anos 16 X Certificado XA X Xl 3G X X e i em emp ializad:
NR 35 - Trabalho em Altura - Supervisor RECICLAGEM 2 anos 20 X Certificado X4 XS X EX i em empi iali
NR 35 - Trabalho em Altura - Trabalhador RECICLAGEM 2 anos 8 X Certificado K e XS EXs] BXE 1G] B lizado em emp d:
NR 33 - Espago Confinado - Supervisor CURSO 1ano 40 X Certificado % 13 XE B lizado em d.
NR 33 - Espago Confinado - Supervisor - Trabalhad: izado e Vigia CURSO 1ano 16 X Certificado X X X X X X X lizado em lizad:
NR 33 - Espago Confinado - Supervisor RECICLAGEM 1ano 12 X Certificado % R X BX i em lizad.
NR 33 - Espaco Confinado - Supervisor - Trabalhads izado e Vigia RECICLAGEM lano 8 X Certificado X X X X X X X em d:
NR 18- nos nas Condiges e no Meio i de Trabalho na Indastria da Construgdo CURSO 2 anos 8 X Certificado X8 2 520 RIGH DY I X4 EXE 30 10X B X Realizado em emp d:
NR 18 - Seg nos nas Condig8es e no Meio i de Trabalho na Indistria da Ci 121 RECICLAGEM 2 anos 4 X Centificado X0 X X5 B B2 R XA XN fe Xl X Xl IEX lizado em emp ializad:
NR 12 - Seguranga no Trabalho em Méquinas e Equipamentos - Bisico CURSO 2 anos 12 X Cenrtificado X3 OXE X B EX: XY BXy EXf 23| BXo gy BX lizado em emp d:
NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos - Basico RECICLAGEM 2 anos 6 X Certificado X0 3 B XA IS D] (3 ] e MR M) [ em
NR 06 - Equipamento de Prote¢do Individual - EPI CURSO 1ano 4 X Certificado X 0KE X X8 Xy X X X X XS X X lizado em emp lizad:
NR 06 - Equipamento de Protegdo Individual - EPI RECICLAGEM 1ano 2 X Certificado X X X X X X X X X X X X lizado em ializad.
NR 17 - Ergonomia em Obras CURSO 1ano 8 X Certificado X0 SR B0 R RN LXK 05 X X X X X lizado em ializad:
NR 17 - Ergonomia em Obras RECICLAGEM 1ano 4 X Certificado R Sokn By XAl Xk SN X EXCH 00 XS X B lizado em emp
ARMS CURSO 1ano 6 X ListadePresenca X X X X X Realizado in job
APR CURSO 1ano 2 X ListadePresenca X X X X X X X X X X X X Realizado in job
ARMS RECICLAGEM 1ano 3 X ListadePresenca X X X X X Realizado in job
APR RECICLAGEM 1ano 1 X ListadePresenca X X X X X X X X X X X X Realizado in job
Procedimento de Acesso em Cabines Primérias CURSO 1ano 2 X Lista de Presenca X XS X X X X Realizado in job
Procedimento de Acesso em Cabines Primarias RECICLAGEM 1ano 1 X Lista de Presenca 2 X X HX: X X Realizado in job
NR 23 - Brigada de Incéndio / Brigadista Basico CURSO 1ano 8 X Certificado X X X Realizado em empresas especializadas
NR 23 - Brigada de Incéndio / Brigadista Bésico RECICLAGEM 1ano 4 X Certificado X X X Realizado em empresas especializadas
NR 7 - Primeiros Socorros CURSO 1ano 40 X Certificado XSS B XA NN XX RaX XN 23 X B oK X BN N lizado em emp i
NR 7 - Primeiros Socorros RECICLAGEM 1ano 20 X Certificado X X X X X X X X X X X X X X X i em d:
Diregdo Defensiva CURSO 1ano 16 X Certificado X0 S0 IR XA B3 X B BEXE (X 1N em d:
Direg8o Defensiva RECICLAGEM 1ano 8 X Certificado X0 DR EXCE EX ECE X X0 PXE A X lizado em emp lizad:
CIPA - Comiss3o Interna de P ¢do de Acid CURSO 1ano 20 X Certificado X X X4 X X lizado em emp lizad:
CIPA - Comissio Interna de P cio de Acids RECICLAGEM 10 X Lista de Presenca X X X3 X4 X Realizado in job

| — | | E— | —— | i o e |
C ientizagd i - O Papel do Colaborador no Meio i CURSO 2 anos 2 X ListadePresenca X X X X X X X X X X X X X X X X Realizadoinjob
Trabalho em Equipe CURSO 2 anos 2. X Certificado X EroCd B XS] SO0 TES 0 R R s B Bkl S (ks Xl X i em emp ializad:
Relacionamento Interpessoal CURSO 2 anos 2 X Certificado X8 X 5 G X X 0 BN IR XS BN Kk B Bt B X i em emp especiali
Lideranca CURSO 2 anos 4 X Certificado X0 XS X X XY X i em emp especiali
Integragdo KMA Servicos CURSO 2 anos 2 X ListadePresenca X X X X X X X X X X X X X X X X Realizadoinjob
Pilares Estratégicos KMA Servigos CURSO 2 anos 1 X ListadePresenca X X X X X X X X X X X X X X X X Realizadoinjob
Etica e Responsabilidade Social CURSO 2 anos 1 X ListadePresenca X X X X X X X X X X X X X X X X Realizadoinjob
C ientizagd - O Papel do Colaborador no Meio Ambi RECICLAGEM 2 anos 1 X ListadePresenca X X X X X X X X X X X X X X X X Realizadoinjob
Trabalho em Equipe RECICLAGEM 2 anos 1 X ListadePresenca X X X X X X X X X X X X X X X X Realizadoinjob
Relacionamento Interpessoal RECICLAGEM 2 anos 1 X ListadePresenca X X X X X X X X X X X X X X X X Realizadoinjob
Lideranga RECICLAGEM 2 anos 2 X ListadePresenca X X X X X X X X X X X X X X X X Realizadoinjob
Integragiio KMA Servigos RECICLAGEM 2 anos 1 X ListadePresenca X X X X X X X X X X X X X X X X Realizadoinjob
Pilares Estratégicos KMA Servigos RECICLAGEM 2 anos 1 X ListadePresenca X X X X X X X X X X X X X X X X Realizadoinjob
Etica e Responsabilidade Social RECICLAGEM 2 anos 1 X ListadePresenga X X X X X X X X X X X X X X X X Realizadoinjob
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SERVICOS
Anexo 2 — CNPJ da KMA Servicos Especializados EIRELI
DaME2020
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIOMAL DA PESSOA JURIDICA
RUNERD BE FECHICAD COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SI )| DA D SHERTERS
:ISAHWFA!?MM-H CADAE “; L w 2000572011

MOME EMPRESARLAL
KMA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIREL| |

TITULD D0 EBTABELECIMENT D (NOME DE FARTABIA] FORTE
KMA SERVICOS ESPECIALIZADODS I

GO0 E DESCRICED [ ATIVIDADE ECORDMCA PRIMGPAL
T1.12-0-0) - Servigos de engenharia |Dispensada *)

TG0 E CESCRLAD DA ATIVIDADES ECOMOMGAE BECUROARIAE

T0.20-4-040 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, excelo consultoria técnica especifica [Dispensada *)
71.11:1-00 - Servigos de arquitetura (Dispensada *)

T1.49-T-01 - Sarvigos de :lmuhl. Inmuﬂnimmqmnnudl b |

T1.18-T-02 - Atividades de [{e]] b }

71.18-7-03 - Servigos de desenho técnico relacionados 4 arqui a & engenharia [Dispensada *)
71.19-7-84 - Atividades técnicas relacionadas 4 angenharia @ arquitetura nio aspecificadas antsriorments (Dispansada *)
T1.20-1-04) - Testes & lrlllll-ii ilcnltll lDIipinlld.l ")

§5.09-8-04 - Trei em d ional & gerencial [Dispensada *)

85.99-8-89 - Outras atividades de ensing rllo“pwlﬂnldu anteriorments

41.20-4-00 - Construgio da adificios

4211101 - Construgio de rodovias & ferrovias

4211102 - Pintura para sinalizagio em pistas rodovidrias e asroporios

42.12-0-00 - Construgiio de cbras de arte especials

42.13-8-00 - Obras 8o wrbaniEagio - ruas, pragas o calgadas

33.28-5-01 - SBervigos de montagem de mavels de qualguer malerial {Dispensada *)

33.29-8-68 - Instalagio de outros equipamenios nio especificados anterlonments

42.2140-01 - Construgio da barragens o reprosas par geragio de anargla elétrica

42.21-0-02 - ConsiruGho o astacias & redes de distribuigao de enargla alétrica

A2.21-8-03 - Manutengio de redes de distribuigio de energia slétrica

3211200 - Manutengiio @ reparagio de tanques, resarvaldrios metdlicos e caldeiras, exceto para veiculos

A A [¥)
230-8 - Emprosa In:lh'hhnl do Responsabllidode Limitada (de Notureza Empresar |
= T i)
R HONISIO DA COSTA | 410 APT 82 |
M
04.117-110 'uﬂL-l. RIMM | PAULG |

ENDRMECG LR THOMICE: TRLRF (bl
MARCIOK ASSESSORIADHOTMAIL.COM | | (1) BoaT 8022 |

BHTE FROERAT G 1 BPCIRSA L [ |
arnnn

B TLAG AL CADAH THAL CATA ClA HITLIALAC) CATIAATIRAL
ATIVA 200872011

MACTRAD OF SIFLUACAC CADART AL

BTUACKT EBPECIAL | I:I.I.rAI:Iﬂ BITUACAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n" 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 08/06/2020 As 14:34:55 (data e hora de Brasilia) Pagina: 15
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SERVICOS
' REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
o feingn COMPROVANTE DE INSCRIGAOD E DE SITUAGAD| o1% ot Sebens
:m:;urmu ElDHTElL:An G HaR

HM& SERVICOS ESPECIALIZADDS EIRELI

GO E AL [y i e UMM RIS

H.i:l-i-ﬂ-ﬂmnr-ﬂ"nmnu i aguigamantas 8 nslrumantos Gplicos |Dispenseds )

33,13-0401 - Marmilingds & rparagha da garadenis, ranalarmadores @ motares alitrices
313.13-0402 - Marsilangde & raparagho di batiias o scumulddoris aldbiccd, axcals pard saiculed (Dispansada °|)
33,13-0-99 - Warailingds & roparagko 00 MAdguinas, apareihos o malarlals shendas Ao opaciflcades Jrtarkanmin b
32,44-T40 - it ngde & FOparagho de MAguinas moenzes NAc-saeisas "

32 14-T404 - Waraiiangao & FOpAFAGED 08 SQLEpAMENEos d8 TANEMISEA0 para e mdustrals
J12.14-T-08 - Warailang o & FEpArAGED 08 MAGUINAE, BRArenOs B BOUIEETENlod AR ISl Ses termices (Dispansada °|
TIAE-T07 - ariangao & FEPAragE0 08 MAGRINAs & SpATER0E 06 refrijersiio & wamlllSGED pars uso Indusirial &
comercial [Depensstda )

J04-F-10 - arilang Ao & reparagso 08 MAGRINAS & &)Ul parmenios pera uso gersd ko sspecilicalos antencmenls
4310404 - Consrugio de sslaphes & midss de Welecom uncagies

43210405 - arulangio de sslaphEs & redes o MlecomuReCas Ses.

:ﬂr.::;u. - Conatrugdo de redes. de abastecimanta da bgus, colets de ssgolo @ conslrugdes corrulalas, anceto obeas da
ﬂ.l:m-uummmnmpwmm.mm para dgua @ esgoba

42.02.8401 - Mantagem do esiruluras maticas

42828403 - Dbvas do mosviagam indusbrial

42888401 « Conatrugda do insialagies ssportivas o recrealivas

43.88:5-98 - Qubras obras de arsjenharia oivill nko sspacilicadas anbevicemaris

d3.11:8:01 » Damaigda de edilicios & owires sstniiuveas

4111802 - Preparagan de caminiro o lmpezs de isrmemn

43.12:0-011 - Parfsagies n sonsdsgens

C ] L

2303 - Empresa Individual de Responsabllidade Limitada |de Nsturera Emprosan |
e TN CACTIITH] LRI VN 1)

A [HONI820 DA COATA | 410 APT 62 |
C L= Il‘i.l -
01171190 WA WA AR A | | | L1 |
[T 53] ELEFCME

MARCIOK ABSESSORIAMHOTEARL COM | i11) 80478032 |

[T TR A A S T o AT TR
ampan

2 CADLAR | [= o s L5 CADAN

i,
ATIWA

ST P Hlllmliﬂ' SIAR TR

B TR A B A | |m|amuu u,.mrun- [T |

P01

Aprovaco pala Instrugiio Mormativa RFE n® 1,883, de 27 de dazambro de 2018
Emificky no cha Q8ME2020 fs 14:34:58 (data @ hora da Brasiia), Pégina: 218
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SERVICOS
ORCEZ020
’ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
oy COMPROVANTE DE INSCR E DE SITUAGAQ| 7 B armmns
;ﬂﬂ.’iﬂﬂfﬁﬂd-ﬂ EMMT:I‘.;ILL;G G a0

KM& SERVICOS ESFECIALIZADOS EIRELI

GO E (R0 s €5 i BEGUMDA RIS
43,13-4-000 - Obras da larrsplenagam

43,19-3-00 - Barvigos da praparagks do berana nko especilicades asarianmants

43,21 -5-00 - estalagho @ el alirica

43,2334 - Insialagbas hidriulicas, sanitirias  de gis

43.22:3-02 - insialagdo o manutongdo de slsbemas contrais o ar condickionada, do ventilagho o refrigersgdo

41.22-3-31 - nstalaghos do sisloma de praviongdo Coatra inobndis

42.28-1-01 - Instalagho de paindis paibliciarios

41.28-1-5) - Instalagso, Manuengaon @ reparsias 46 sevadores. #acadas o oslnires rolmins
A3.28-9-34 - Maoniagemn & meialagko de sigiemas 8 squipsmentos de duminagan & sinalizsgao &m viss pablicas, portos &

anroparios

43,3010 - Oubran chiras de irstalespdes snm constnsghes nko sspecificadas anbsricemenis

43.30-4-01 - Imparmashilisagio sm abhres de sngenhena civil

43.30-4-02 - Instalacho du potes. jarelis, etos, divisories @ srmdrios ambuticos da qualguer mstersel
431,30-4-01 - Obras da acabamanta am gasss @ aslugue

43.30-4-34 - Sarvipos da pliidurs do edificics s

42,30-4-05 - Aplicagdo do revaslmanlod & 38 resinas am intencns o axlariores

43.30-4-3% - Dutras obias de acabaimesnlo da consirugds

41,81 <31} « Obras de fundagoes

41.88-1-32 - Monlagesm & desmonagem de andaimes & oubras ssiruburas emporariss
41.08-1-03 - Obras de Alvenans

-I-H.H-'I-:L-'Ilnlmdl Op=AGAD 8 rmelmen| o 8 &0 Ip8rT0e pas IFANEEROns & Seuacan oe CAFJAs 8 DaaE0as parn
- ]

¥ Tarh
230-5 - Empresa Individual de Rosp sbilidade Liminda |de Msturezs Emprosan |

LA B [T [+ [ 1]

A DRCINIGSD DA COETA | aih | APT &1 |

[§ L& 2] -

0. 117140 WILA, MKW A | BAD PALLD | |ﬂ |

LD EL 1==] ELEFC

MARCION ABSESBORIADHOTEAR COM | (11} 80478032 |

EATE R SAT P A BEORBA WL [ EFS) |
r [- L AP i

ATV | TG0

—
FILACAD ERFECIA

=
WAl Do B TLAC A PR CLAL |

Aprevado pala Instrucio Mormativa RFE n® 1,863, de 27 de dazambro de 2018
Emilide ro oo 08008/2020 ds 14:34:58 (data @ hora da Brasiia), Pagina: 1S
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SERVICOS
DETEI020
' REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
i gt COMPROVANTE DE INSCR E DE SITUAGAD| 2o BE sefmrns
:':m'u;frmm EHDMTE&L# G IR0

KOEE CLWPRISARLAL
HMA SERVICOE ESFECIALIZADOS EIRELI

GO E ATRITT] ] HE UM RAS.

43.00-1-30 - Survigas sspecishiados paa corsirugho ndo sspecificados antericrmaents
:: :;g—:g ::‘Ibﬂmh vmllﬂl-lﬂwll! ﬂiﬂlﬂllt HH Hmrl f'hﬂm‘i
47.43-1400 - Coamidrcia ﬂlﬂﬂlhﬂ\ﬂrﬂjﬂllpﬂuﬂ

47.44-0-01 - Comérolo varejista e lormagens & fermamantas |Dispensads ")
47.44:0-02 - Comaroio varejists e msdairs & srtafaos

47.44:0-5) - Comércio varsjists de maioriss hidrslicos |Dispeeasds *)

a7, Hﬂ-l-l--t':uﬂrdu mhhl-ﬂ. areia, pldnbrﬂ.l:h hjodos & telhas

A7 44-0-04 Ao nso sepecilicados apisncmenis

A7 44-0-08 t-umlrnlu unﬂlhi-pldr- pars n“lmm

AT 44-0-99 - Comarcio m#mri-ﬁwnlmhmml:ﬂhpmudl |

AT S2-0400 - Comibrein varsjists espscializsdo de sguipamantos de telefonis & comunicsgio |Dispansads °)
A7 53-0-30 - Coamircio varejisbs sspecialicedo de alalrodambslicos @ sguipamantos de duda @ videa | e pereeds ')
47.54-7403 - Camarcio varajisls de srtigos da lumensgha |Dis paraads *)

80.20-0-31 - Atlvidadas da man |l msnle & biE e de UG | w:n

B4, 11-T-00 - Sordges combinados pars spole o adificios, predise

B1,.21-4-00 = Limpaza e prédios a am demicilios

84.20-0-0 - Aividadas de limpsza nac sapciflaig arilBronments

84,3008 - Atividades paisagistcas

A2.11.3.00 - Seragod Combinados 08 BECHMNG & Bpoio sdminialrabye (Dispanaas "}

. L £ LA
230-5 - Emgresa Individual da Respensabllidade Limilada [ds Katureza Emprasan |

] YT TIRIMLEVENT]

B DADNISE0 DA COATA | 410 APT i3 |
|3 1 [ 5

04, 117-110 VLA WATELARA BAD PAULD | il |

(TR T T
MARCION ARRESAORIADHOTEAR COM |

EMTE # EDESAP Pl i RPN N WL | e
asmm

T | [£] L -T-

[T
{iip A04T 4033 |

|1
ATIA

| EIT AL DR Hlllml:ﬂ AlLANTHA]

L DE 1 K L ] ] 18]
asaEE

Aprovada pala Instruciio Mormatea RFE n® 1883, de 27 da dezarmbro de 2018
Emitico no i DAAE2020 &a 14:34:58 (dots @ hora da Braaiia), Péiginag. 45
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SERVICOS
RS20
' REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESS0OA JURIDICA
[ RO GE R COMPROVANTE DE INSCR E DE SITUAGAQD| T DF AERTORR
:lal.:rl'alul.l‘-?m“ Emumﬁﬂ l': FW0E2011

KMA SERVICOE ESPECIALIZADOS EIRELI

COna E 5 B 1 LML RS
H‘““ Hﬂrﬁhﬂmmimlﬁﬂiimmﬂw dmini iwo ko especifi

[t
l-: 89-7-949 - Dutras atividaces de servigos prastados principalmants ks arpresas nds sspecilicadas antarlormants

COONS0 E (B A L8, A TUNE 27 JURIDNC S,
2305 - Empresa Indresdual de Responssbilidads Leniada jde Ssiurers Emprasan |

L

A HOMIEED D& COETA | | 10 | |mu |
[ HI [ETCT R ] e
04, 117110 WILA MUARELA WA SA0 PAULD | | ar |

MARCION ASSESSORIATHOTHAL COM | | :'I':llll-'l'-lﬂi |

7] H % [P
Ll

(3 s LR T AL EWATA b 6 T e b CARLVRE T AL
ATIWA | P01
[mﬂmm

EELEEETR]

[0 ECR T |

CRATA Dot B LA R A
pambiang

171 A agsinge i ahvande @ Soangas d dvealo o aTyreEakior b ST G reTLekos I."HI-HI-WH'III i Rusovigdo COSM v 89 aw 1Y oe
Jonies de QTR ou o gisegio pepns seosmnhas B0 COSW pens el sdemiins, toeafii A Meoatn Pl gokiie
o T e it

Aprosado pela Instrugio Normativas RFE n" 1,883, de 27 de dezembro de 2018
Emiticle ro e 08/08/2020 f&s 14:34:58 (data & hora da Brasiia), Fagina: &5
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